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PRESENTACION

El Manual de Convivencia representa un ideario para la vida de todos los miembros de la comunidad,
pues, aungue hable de procedimientos, funciones y sanciones, su objetivo fundamental consiste en el
reconocer y plasmar una identidad de un proyecto de vida.

Proporciona unos principios generales de los que se derivan logicamente las normas y los
procedimientos a seguir en los diferentes casos que puedan presentarse, permitiéndonos una mejor
integracion dentro de un ambiente social sano.

Contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa fundamentado en el
derecho a la educacion, con la identidad y filosofia de nuestra Institucion inmersa en todas las
actividades para asi asumirla y vivirla. EI manual de convivencia hace parte integral del Proyecto
Educativo Institucional de todas las instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994),
invistiéndolo de importancia y obligatoriedad, aportando directamente en los procesos de
construccion de ciudadania.

En cuanto a una definicion legal sobre el Manual de Convivencia, la Ley General de Educacion, 115
de 1994 menciona en su articulo 87 que los manuales deben contener los derechos y obligaciones de
los estudiantes, sin embargo, esto se desarrolla méas ampliamente en el articulo 17 del Decreto 1860,
donde se menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia de contener una definicion
de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los deméas estamentos de la
comunidad educativa”. También este articulo menciona doce aspectos obligatorios que deben ser
parte de los manuales, los cuales van a ser tratados a fondo en el acépite del indice del Manual.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, se
avanzo en la estructuracion de funciones que debian desarrollar los manuales de convivencia. Con
esta nueva legislacion, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley 115, los manuales de
convivencia deberan presentar estrategias pedagdgicas para promover la convivencia escolar y dirimir
los conflictos

de forma pacifica y armonica.
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La comunidad educativa del Centro Educativo los Andes, con el fin de posibilitar la construccion de
espacios de convivenciay tolerancia, que permitan el pleno desarrollo de los educandos para el futuro,
para que cada dia representen mas la imagen del educando

integral, debe actuar coherentemente con la misién y la filosofia de formacion basada en la
responsabilidad, el respeto, la disciplina, el éxito, la paciencia, la fraternidad, la sencillez y la
humildad, asi como la educacidn integral con la cual nos hemos comprometido.

El proyecto educativo de nuestra institucion, se tomara como el referente base de la estructura de esta
funcion social, fundamentando el Manual de Convivencia, que debe estar ligado a la cultura
democratica, educacion ciudadana, formacion en valores y el crecimiento individual y colectivo en
lo cognitivo, moral, fisico y espiritual, trabajando desde la toma de conciencia, el compromiso en la
construccion de la comunidad, como es referente de una educacion integral.

En este Manual de Convivencia se han recopilado y organizado los aportes de todos los miembros de
la Comunidad Educativa conscientes de su autoformacion y de los principios de concertacion que lo
deben enmarcar, tales como la participacion, la justicia, el dialogo y la conciliacion, ademas de los
soportes establecidos en la ley como columna vertebral de los procesos integrales de formacién de
los alumnos y las alumnas de la institucion.

Mas que buscar una normatividad especifica, el Manual ha reunido los criterios primordiales para que
las relaciones entre los componentes de la comunidad se desarrollen con espiritu de fraternidad,
solidaridad, respeto, disciplina, paciencia y vision de futuro, partiendo de un enfoque de formaciony
compromiso desde la propia libertad.

El Manual de convivencia, representa el sentir de la Comunidad Educativa, que es nuestro perfil a
seguir, a través de la promocion de la disciplina, la responsabilidad, el respeto y la paciencia, ademas
el compromiso con las familias, la sociedad y el entorno, para sobrellevar y sobresalir en una sociedad
cada vez més alejada de la presencia Divina, para lo cual los alumnos y las alumnas de la institucion,
se convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la sociedad, pues son ejemplos de individuos
y educandos que tienen vision de futuro de la mano de un espiritu de bondad, compasion y ayuda a
los deméas. Demostrando con ello la identidad de la fe y la educacion integral en la cual los
formaremos




CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

Capitulo I. MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia se sustenta legal y juridicamente sobre:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en los articulos pertinentes a los mandatos
que buscan el desarrollo integral del ser humano y en su articulo 13, el cual establece la
igualdad de todos ante la ley. De tal manera que el Manual de Convivencia Escolar es
un instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin ningln tipo de discriminacion.

2. La Ley general de Educacion que establece los fines y objetivos de la educacion
colombiana, ordena en su articulo 87, la estructuracion de un Manual de Convivencia,
segun los articulos 91, 93, 94, 96, 142, 143, 144 y 145, en los cuales soporta el disefio
del mismo. Decreto 1060, Capitulo I, articulo 17; Capitulo IV.

3. El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, segun el cual "Los padres
de familia tendran el derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores”,
acogiendo, simultaneamente, los reglamentos y exigencias de la institucion
seleccionada.

4. La Sentencia de la Corte Constitucional No. 492 de 1992, que afirma con respecto
a la educacién: "...Es un derecho deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del derecho, pues quien se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatienda sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar, queda
sujeto a las consecuencias propia de tales conductas.

5. La Sentencia de la Corte Constitucional No. 519 de 1992, que afirma: "Si bien la
educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe
pensarse que el centro docente esta obligado a mantener entre sus discipulos a quienes
de manera constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y quebranten
el orden dispuesto por el reglamento educativo, pues semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion
que el estudiante establece con la institucion en que se forma, representa un abuso del
derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al colegio alcanzar
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los fines que le son propios’.

6. EI Cddigo del Menor o Decreto 2737 de 1989, Articulo 311, que establece: “Todo
menor tiene derecho a recibir laeducacion necesaria para su formacion integral. Esta sera
obligatoria hasta el grado noveno de educacion bésica y gratuita cuando sea prestada
por el Estado. Los padres tendran derecho a escoger el tipo de educacién que habra de
darse a sus hijos...".

7. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacioén para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

8. Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

9. Decreto 230 de 2002 por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion
y promocion de los educandos y evaluacion institucional.

10. Decreto 1373 de 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

11.Decreto 1290 de abril 16 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media.

12. Decreto 2343 DE 1980, por el cual se reglamentan los exdmenes de Estado para el
ingreso a la educacion superior.

13. Capitulo 3 del Decreto 1108 de 1994, que prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte, consumo y tréfico de estupefacientes
y sustancias psicotropicas.

14. La Resolucién No. 4210 del 12 de septiembre de 1994, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, hace referencia al servicio social obligatorio, en donde la
institucién realice alianzas con organizaciones gubernamentales para tal fin; de los
soportes técnicos, administrativos y pedagdgicos a los/las docentes y los/las estudiantes
para atender tareas y funciones propias del servicio.

15. Cédigo de Policia, 20 de Julio de 2003, Titulo I, Titulo IV, articulo 4, numerales 1,
2,
4,6,7,8,9,10,11y 14.

16. Derechos Universales del Nifio. Asamblea General de las Naciones Unidas, 20
de noviembre de 1959.

17. Cddigo de la infancia y la adolescencia. Ley No 1098 del 8 de noviembre de 2006.

18. Sentencia T-478 de 2015 de La Corte Constitucional, por la cual se ordena por
la conformacion del Comité de Convivencia escolar, que quien velara porque se

10
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garanticen los derechos de los estudiantes, implementar el programa para el desarrollo
de competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos —
en particular el derecho a la identidad sexual- e incorporarlos de manera expresa en el
PEI, desarrollar y poner en practica el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, garantizando el respeto por la intimidad y confidencialidad de las
personas involucradas; y establecer la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, junto a sus Protocolos.

19. Sentencia T-240 de 2018 de la Corte Constitucional, por la cual los colegios
quedan facultados para sancionar hasta con la cancelacion de matricula, a los estudiantes
que afecten

el derecho a la intimidad en el uso de redes sociales de sus compafieros y/o personas que
integren la comunidad estudiantil.

20. T-364/18 Corte Constitucional, por la cual los Colegios deben proteger los
derechos fundamentales y el debido proceso que involucre la intimidad de los
estudiantes y disponer del acompafiamiento del personal profesional en sicologia,
acompariamiento psico-social y/o trabajo social, para valorar la infraccion cometida, la
eventual sancion de ésta, y velar por la adopcion de las mejores medidas que se
correspondan con el proceso educativo del que hacen parte los estudiantes.

21. Estrategia de atencidn integral para nifias, nifios y adolescentes, con énfasis en
prevencion del embarazo en la adolescencia, 2015-2025.1, documento elaborado en
el marco de la Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo Adolescente, que
constituye el esfuerzo nacional de caracter interinstitucional en continuidad de los
logros del CONPES 147 de 2012 y en lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1753
de 2015 «Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018»; la presente directiva busca
contribuir con el compromiso Sectorial adquirido a través del fortalecimiento del
componente de « Educacion para !a sexualidad a mi medida», en el que se manifestd
que el sector educativo tiene el compromiso de adelantar estrategias dirigidas hacia la
garantia del acceso y permanencia en el sistema educativo con especial énfasis en las
poblaciones vulnerables, dentro de las cuales se incluyen la jornada Gnica, la promocion
de la universalizacion de la educacién y la basqueda de la permanencia entre otros.

22. Decreto 1421 de 2017 — politicas de inclusion y poblacion P.C.D.

23. Decreto 1075 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con un instrumento
juridico Unico para el mismo.

24. Decreto 1740/2009, “por el cual se establecen las medidas para garantizar la
permanencia en el sistema educativo”.

11
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25. Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015, “por la cual se reglamenta la Catedra de
Paz”

26. Decreto 804 de 1995, “la organizacion y funcionamiento del gobierno escolary en
la definicién del manual de convivencia en los establecimientos educativos para los
grupos étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias, tradiciones, usos Yy
costumbres.”

27. Decreto 1290 de 2009: Los articulos del 12 al 15 deben ir contenidos en el manual
de convivencia debido a que son los minimos deberes y derechos de los estudiantes y
padres de familia.

28. Ley 1257 de 2008, prevencion y sancion de violencia contra las mujeres.
29. Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.
30. Ley 1616 del 2013, sobre salud mental en poblacion colombiana.

31. OTRAS DISPOSICIONES: Ley 30 de 1986, Por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones; Decreto 3788 de 1986, que
reglamenta la Ley 30 de 1986; Decreto 1108 de 1994, Articulo 3. Todo menor tiene
derecho ala proteccion, al cuidado y a la asistencia; Resolucion N°. 03353 del 2 de julio
de 1993, Por la cual se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales
de educacidn sexual en la educacion; Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social; Ley
734 de 2002, por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico y el Decreto 1860 de
1994 que reglamenta el PEI.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994:

e Todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual
debe tener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa.

e De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el titulo de “Accion y
omision”, el articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599— dice: “La conducta
punible puede ser realizada por accion o por omision. Quien tuviere el deber juridico
de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipicay no lo llevare a cabo,
estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la
respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la
proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado
como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley.” Ligado de la misma manera al Articulo 44 numeral 9, de




CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

la ley de infancia y adolescencia.

32. El Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCATIVO LOS
ANDES, los articulos que hacen parte del marco legal del presente Manual de
Convivencia y todas las disposiciones legales que se hayan producido sobre educacion,

33. Las demas sentencias de la Corte y Legislacion educativa vigente hasta la fecha.

Términos y Definiciones

Acoso escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistemética
de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder

asimetrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 de 2013).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios,
paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la
persona o a su identidad de género. (Guia 49).

Agresion Escolar. Toda accidn realizada por una o varias personas que conforman
la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). (Guia 49).

Agresion electronica. Toda accidon que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre
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otros) y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos;
tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

e Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

e Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). (Guia 49).

e Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia
49).

e Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de
las

personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

e Convivencia escolar. Es la interrelacion arménica necesaria entre los diversos
estamentos de la Institucion.

e Conflicto. Coexistencia de tendencias contradictorias en el individuo, capaces de
generar angustia y trastornos neurdticos. Situacion que se caracteriza porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

e Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

e Colegio. Agrupacion social con objetivos, funciones, fines, propositos y resultados

concretos, que buscan preparar y capacitar a los futuros miembros productivos de
la sociedad.

14
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e Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 de 20C13).

e Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun,
de forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como
elemento esencial y natural en las relaciones humanas. (Guia 49).

e Derechos Humanos (DDHH). “los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser
congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto
mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el
plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). (Guia 49).

e Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.
(Guia 49).

e Comportamiento social. Capacidad de todos(as) y cada uno(a) de los individuos
para ejercer una vida armonica dentro de parametros de respeto, tolerancia y
sociabilidad que estén encaminados a lograr un objetivo comun: el desarrollo
integral constante y progresivo de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa y de la sociedad en general.

e Ciudadania. Es la persona que participa en la construccion de la sociedad siendo
miembro de una comunidad organizada.

e Deber. Responsabilidad adquirida por la persona al formar parte de un grupo social
determinado.

e Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser
protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos
alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002)
(Guia 49).
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e Educacion. Es un proceso permanente, que abarca todas las etapas de la vida del
ser humano, que tiene como fin Gltimo alcanzar su desarrollo moral, intelectual,
artistico, espiritual y fisico, con felicidad.

e Educador. Es el guia, quien facilita, propicia y estimula al (la) estudiante dentro
del proceso formativo. Ser maestro(a) no es una profesion cualquiera, es una forma
de vida. El papel de educar no esta en manos del educador en el aula, sino que esta
funcién la debe cumplir también las madres y padres de familia, las directivas y en
ultimo toda la sociedad.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social.

e Estudiante. Es el centro del proceso de aprendizaje y la razon misma de su
existencia. Por este motivo todos los esfuerzos de la educacion deben estar
encaminados a ejercer una influencia sobre él.

e Norma. Forma de conducta, consigna propia de los grupos. Las normas implican
obligacion, determinan el ambiente y la estructura de los grupos. La aceptacién de
las normas depende de su importancia para la persona y el grupo y/o el tipo de
autoridad.

¢ Normas de convivencia. Un encuentro entre el derecho y la ética.

e Principio. Norma rectora que ayude a obrar de acuerdo con una filosofia, religion
y teoria.

e Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que
se van a llevar a cabo en el Establecimiento Educativo para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, 1l 'y
I11). (Guia 49).

e Responsabilidad. Capacidad del individuo en el cumplimiento de sus deberes y en
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su disposicion para enfrentar los retos que le da la vida dia a dia y a solucionarlos
en forma clara, real y pronta.

e Sancion. Pena que surge del incumplimiento de una norma o deber estipulado en el
reglamento. Est4 orientada hacia la correccion de determinada conducta
equivocada.

e Uniforme. Traje, igual y reglamentario de las personas de un cuerpo o comunidad.
Con la misma forma, sin variedad.

e Valores. Conjunto de aspectos formativos que regulan la convivencia social, tales
como: respeto, tolerancia, paz, amor, sinceridad, honestidad, solidaridad,
responsabilidad, orientados hacia la perfeccion de las relaciones interpersonales que
son la base de una vida digna.

RESOLUCION INSTITUCIONAL SOBRE LA ADOPCION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA.

Resolucion 001 de 2025 Por la cual el Consejo Directivo adopta las modificaciones

al Manual de Convivencia del Centro Educativo los Andes —Aures Il -, para el afio

lectivo 2025
El Consejo Directivo del Centro Educativo Los Andes -Aures ll-, en uso de sus facultades
legales que le otorgan la Constituciéon Nacional, el Cédigo del Menor, la Ley General de
Educacién y sus Normas Reglamentarias

CONSIDERANDO:

Primero Que es indispensable enunciar normas basicas y claras de convivencia social,
a la luz de la Constitucion Nacional, de la Ley General de Educacién y sus normas
reglamentarias, con la participacion y aprobacion de los diferentes estamentos que
conforman la Comunidad Educativa.

Segundo. Que se deben reconocer los deberes, derechos, funciones y normas
reglamentarias que corresponden al proceso interno y a la autonomia escolar que nos
brinda la ley 115, el decreto 1860, el decreto 230 y el decreto 1290.

Tercero. Que hay que estimular a quienes vivan la filosofia del Colegio y la practiquen
en sus actuaciones cotidianas en la sociedad y a su vez sustenten con su vivencia el
Proyecto Educativo Institucional del mismo.

Cuarto. Que es fundamental para una sana convivencia establecer canales de
comunicacion y procedimientos que garanticen el actuar armonico en el desarrollo
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integral de todos y cada uno de los participantes de la comunidad educativa.

Quinto. Que el Colegio y hogar son los mejores espacios para la construccion de una
sociedad mas humana, justa y equilibrada.

Sexto. Que el presente Manual de Convivencia es un complemento de nuestra filosofia
y busca la cordial convivencia en todos los aspectos de la vida cotidiana.

Séptimo. Que “Al momento de matricularse una personaen un Centro Educativo celebra
por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades
para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Octavo. Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en
el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

Noveno. Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que
participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacidn a otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser”. (ST- 02/92).

Décimo. Que “La Educacion s6lo es posible cuando se da la Convivencia y si la
disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general
respetando el debido proceso, separando a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su
concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede
llegar a tener suficiente entidad

como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Decimoprimero. Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho,
pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el
discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la Situacion, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST-
519/92).
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Decimosegundo. Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para
los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Decimotercero. Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el
sistema Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento
académico o situaciones Convivenciales del estudiante — que lleven a privar a la persona
del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

Decimocuarto. Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas
en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede
ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

RESUELVE:

1. Adoptar el presente Manual de Convivencia Institucional, como medio que nos permite
convivir en armonia dentro de una sana, justa y enriquecedora vida social y formativa -
educativa.

2. Garantizar el cumplimiento del presente Manual de Convivencia, por medio del contrato de
matricula y la firma de la misma, respetando asi la autonomia del Centro Educativo Los Andes
— Aures ll-, y el libre procedimiento y decisiones de la Comunidad en establecer los derechos,
deberes, funciones y normas que rigen el Centro Educativo.

3. Considerar que el presente Manual de Convivencia, en ninguno de sus articulos atenta
contra el libre desarrollo de la personalidad, pues ha sido una decision, libre, voluntaria,
concertada, valorada y aceptada por la comunidad educativa en bien de los estudiantes de la
Institucion.

4. Establecer acuerdos de responsabilidad con las familias, para leer, consultar y adoptar el
Manual de Convivencia, mediante la carta de compromiso formal, en la que se referencia el
compromiso institucional.

5. Reconocer que las Directivas del Colegio pueden expedir nuevas normas durante el proceso
educativo y hacerlas publicas por medio de circulares u otro medio y que tendran la misma
validez del Manual de Convivencia. Estas normas exigen la aprobacion del Consejo Directivo.

6. Asumir el rol y la responsabilidad que le corresponde al Colegio, ejerciendo autocontrol y
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autodisciplina, cumpliendo sus deberes civicos y sociales para que, con la colaboracion y aporte
de todos, se formulen y se cumplan las medidas pertinentes que propendan por el mejoramiento
de la formacion integral y espiritual de los educandos, a la luz de los derechos que conllevan
también el cumplimiento de los deberes.

7. Dar cumplimiento, al articulo 18 del Codigo de la infancia y de laadolescencia. Ley 1098, que
propende y obliga a la proteccion de la integridad personal de los nifios, nifias y adolescentes y
conscientes de la responsabilidad que conlleva como institucién educativa, dar cumplimiento a
laley 1098 de infancia y adolescencia a favor del pleno e integral desarrollo y exitosa formacion
educativa de los estudiantes de la institucién, se promulga y establece este Manual de
Convivencia que contiene los deberes, derechos, acciones, conductas y parametros que regulan
un armonioso y valioso desarrollo de la politica educativa con el respectivo soporte y
acatamiento de la ley de infancia y adolescencia.

8. Reconocer que la funcién del Manual de Convivencia o canon de comportamiento, la
médula conceptual y soporte legal y juridico, sera darle cumplimiento a la ley 1098 codigo de
lainfanciay de la adolescencia en su totalidad, haciendo especial énfasis al cumplimiento de los
articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45 y el pleno conocimiento y
socializacién de los mismos a todos los miembros de la comunidad educativa, referente a la ley
de infancia y adolescencia (ley 1098) que propende a la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes y los declara como sujetos de derechos, (articulo 7).

9. Comprender que, los nifios, nifias y adolescentes, también son declarados individuos de
deberes, basados en el concepto universal de que ninguna sociedad civilizada puede sobrevivir
Gnicamente bajo la premisa de los derechos y que estos derechos, no conlleven de la mano, el
cumplimiento de unos deberes y obligaciones, apoyados también en el articulo 15 de la ley de
infancia y adolescencia (1098) donde declara expresamente, que los nifios, nifias y adolescentes,
deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo.

10. Participar de la valiosa tarea educativa de la sociedad y el estado principalmente a través de
sus procesos pedagogico-formativos, haciendo de la institucién un lugar privilegiado para
promover y fomentar el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de Convivencia fraterna
y pedagogica que promueve y lucha por:

11. Brindar una educacion eminentemente pedagogica y formativa para crear un ambiente que
favorezca la vivencia sana y digna del educando y el testimonio de los valores, los principios y
la moral. Articulo 42 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

12. Practicar el respeto y la dignificacion de los individuos, la solidaridad, y los valores y
estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la institucion educativa. Articulo
44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

13. Valorar y respetar los principios y condicion étnica, moral, religiosa y social que son
propios de los individuos y que promueve la institucion educativa, para la formacién integral de
los educandos. Articulo 42 numeral 12.

14. Construir entre todos los miembros una institucién digna y pilar de los valores y la moral.
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15. Promover la cooperacion y participacion de los padres de familia, primeros y principales
educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafiar y complementar la mision psico-
educativo y formativo del hogar. Articulo 39 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

16. Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucién de
los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, haciendo caso respectivo del debido
proceso. Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Articulo 17 del Decreto 1860/94
y la Ley 115/94 y Ley 734/2002.

17. Proporcionar, facilitar y acompafar los espacios que permitan el desarrollo de las
relaciones interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la autoestima, el respeto,
la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, el compromiso y la equidad.
Acrticulo 41 numeral 19 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

18. Dar cumplimiento al articulo 41 de la ley de infancia y adolescencia (1098) en su numeral
8, el numeral 9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los articulos 42, articulo 43, y articulo
44 de la ley de infancia y adolescencia, donde se exigen, se obligan y se consolidan acciones,
programas y elementos que conlleven al cumplimiento a satisfaccion de las premisas que
promueve la ley desde su mencion de las instituciones educativas.

COMUNIQUESE A LA COMUNIDAD EDUCATIVAY CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., el dia___ de de

2025. Esta resolucion rige para el afio

académico 2025.
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CAPITULO Il. HORIZONTE INSTITUCIONAL

“EDUCAMOS PARA EL DESARROLLO HUMANO A PARTIR DE LA
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y EL TRABAJO EN
EQUIPO”.

MISION.

Somos una Institucién de carécter Privado, que ofrece formacion en los niveles de Pre escolar,
Primaria y Bachillerato con Enfasis en Administracion de Empresas y Electronica, mediante el
desarrollo de habilidades y competencias cognitivas orientadas a la solucién de problemas, la
autonomia y un Optimo desarrollo de la Inteligencia Emocional de nuestros educandos,
considerando como base fundamental el fortalecimiento de los valores en pro de una verdadera
transformacion de nuestra sociedad

VISION.

El CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, proyecta ser en el afio 2027 una Institucion
formadora de lideres empresarios con un proyecto de vida exitoso y feliz, a partir del dominio
de saberes en inglés, francés, tecnologia y robética, asi como, el desarrollo de inteligencia
emocional, con lo cual aporten a la sociedad una evolucion trascendente.

POLITICA DE CALIDAD.

Contar con un equipo humano y profesional cualificado, que contribuya en el fortalecimiento
del desempefio académico de la institucion, desarrollando competencias desde las diferentes
areas, que promuevan la obtencion de un nivel A+ en la prueba saber 11. Se busca mejorar el
nivel de comunicacién con los diferentes estamentos de la institucion e implementar un sistema
de gestion de la calidad, con el propoésito de satisfacer las expectativas de la comunidad
educativa.

22




CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

Objetivos General

1. Promover la formacion integral de las personas desde una pedagogia en valores que se
concretara a través de un proyecto pedagdgico que involucre todas las areas del
conocimiento y todas las dimensiones del desarrollo humano con el fin de hacer del
estudiante una persona mas Util a la sociedad.

Objetivos Especificos:

1. Proporcionar una sélida formacion ética y moral, fomentar la practica del respeto y los
derechos humanos.

2. Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

3. Fomentar el espacio de investigacion que facilite el desarrollo del pensamiento.

4. Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente.

5. Desarrollar el pensamiento logico y analitico de los estudiantes que les permita
interpretar y solucionar de manera inteligente los problemas cotidianos, los de la ciencia
y la tecnologia.

6. Proporcionar una educacion que permita el desarrollo de aptitudes y habilidades
promoviendo la proyeccién laboral.

7. Promover el sentido de pertenencia, el encuentro personal con la naturaleza, con los
otros y con Dios, como camino para mejorar la calidad de vida; facilitando y
asegurando a todos los miembros de la comunidad una excelente calidad educativa, una
formacidn integral permanente y un ambiente de acogida y fraternidad.

8. Intensificar el estudio de la lengua castellana, las técnicas de expresién, la cultura
literaria y los hébitos de lectura con el fin de dotar a los alumnos de los argumentos
necesarios para el manejo adecuado y suficiente del lenguaje oral y escrito.
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2.2. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
2.2.1. Valor del respeto:
Es la consideracién, atencién, deferencia 0 miramiento que se debe a una persona.
Conductas

1. Practicar las normas basicas de comportamiento tales como saludar, dar las gracias, pedir
permiso, pedir la palabra.

2. Solucionar conflictos a partir del didlogo y la conciliacion.
3. Aceptar las diferencias individuales.
2.2.2. Valor de la responsabilidad:

Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta 0 a cumplir un trabajo sin presion
externa alguna.

Conductas
1. Cumplir con actividades académicas.
2. Cumplir con los compromisos asumidos en actividades culturales.

3. Asistir puntualmente a todas las actividades.

2.2.3. Valor de la autonomia:
Es la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de presiones externas.
Conductas
1. Tomar decisiones por conviccién personal.
2. Cumplir con las normas establecidas por la institucién, sin ejercer presion alguna.

3. Actuar con libertad y plena conciencia de querer lo mejor para si mismo.

2.2.4. Principio de emprendimiento:

Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado,
su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

2.2.5. Principio de excelencia:

Es el conjunto de practicas sobresalientes en la gestion de una organizacion y el logro de
resultados basados en conceptos fundamentales que incluyen: la orientacion hacia los
resultados, orientacion al cliente, liderazgo y perseverancia, procesos y hechos, implicacién de
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las personas, mejora continua e innovacidn, alianzas mutuamente beneficiosas y
responsabilidad social.

2.2.6. Excelencia académica:

Desarrollo pedagogico de procesos que potencien al maximo las capacidades éticas, cognitivas,
comunicativas, afectivas, psicomotrices, de relacion interpersonal y de compromiso social.
Estos procesos se logran mediante el desarrollo de competencias tales como:

1- Interpretativas

2-  Argumentativas

3- Propositivas

4- Comunicativas

5- El desarrollo de estructuras conceptuales, procedimentales y actitudinales.

6- La realizacion de acciones investigativas para el logro de una formacion académica
excelente y exigente a través de las cuales el o la estudiante pueda, procesalmente, construir su
propia identidad y autonomia.

7- La formacion de la identidad nacional a través del estudio, analisis y comprension critica
de la cultura colombiana.

8- La capacidad de analisis, critica, creatividad, liderazgo, compromiso y participacién
democratica.

2.2.7. Trabajo en equipo

El trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada en la
ejecucién de un proyecto. El equipo es responsable del resultado final y no cada uno de sus
miembros de forma independiente. Cada miembro del equipo es responsable de un cometido y
solo si todos ellos cumplen su funcion seré posible sacar el proyecto adelante.

2.2.8. Servicio.

Es un conjunto de actividades que buscan responder a necesidades de un cliente. Se define un
marco en donde las actividades se desarrollaran con la idea de fijar una expectativa en el
resultado de éstas. Es el equivalente no material de un bien. La presentacion de un servicio no
resulta en posesion, y asi es como un servicio se diferencia de proveer un bien fisico.
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2.3. SIMBOLOS DEL COLEGIO

El colegio adopta los siguientes simbolos como parte de su filosofia institucional y se
consideran absolutamente inmodificables.

. ESCUDO INSTITUCIONAL
. LA BANDERA INSTITUCIONAL
. EL HIMNO NACIONAL
. ARENGA ANDINISTA.
. LOS UNIFORMES
HIMNO ANDINISTA
|
Este himno con amor ufano Los Andes canto con fervor,
Por ser cuna de grandes virtudes, por ser templo de
Ciencias y honor.
CORO
Siempre adelante Andinista No le temas a la tempestad,
que en el cielo una estrella te guia
por caminos de justicia y de paz justicia y de paz.
1
Siempre adelante Andinista
Que tu ejemplo se imponga al pasar; Conquistemos altivos la cumbre
Del saber, la virtud y la verdad.
11

El esfuerzo, la fe y la conciencia Son las armas del gran vencedor Que los Andes su vida prepara Por
servir a la patria y a Dios

CORO
Siempre adelante Andinista No le temas a la tempestad,
que en el cielo una estrella te guia
por caminos de justicia y de paz justiciay de paz.
LA ARENGA ANDINISTA
Somos Andinistas desde la cuna
Y somos los mejores no cabe duda...

Porque es un sentimiento que llevé en el corazon, daria toda mi vida por ser mejor... ANDES,
ANDES
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2.4. Fundamentacion Pedagdgica

El CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES -AURES IlI-, en el marco del desarrollo de nuestra
propuesta pedagogica busca priorizar, la excelencia, el cuidado del ser humano, el medio
ambiente, el respeto por las diferencias y la satisfaccion de las necesidades propias de nuestra
comunidad educativa; por tal razon educamos bajo la premisa de “Aprender a ser para poder
servir”

Nuestra fundamentacion pedagogica parte de las teorias cognitivas del aprendizaje desde donde
se prioriza el desarrollo cognitivo infantil y adolescente y sobre la moralidad. Estas teorias han
sido ampliamente utilizadas y han tenido un gran impacto en la comprension de como los nifios
aprenden y entienden el mundo que les rodea. Estas teorias se basan en la idea de que los nifios
construyen su conocimiento y comprension del mundo a través de la interaccion con el entorno
y la experiencia.

Algunas de sus principales ideas incluyen:

1. Los nifios construyen su conocimiento y comprensién del mundo a través de la interaccion
con el entorno y la experiencia.

2. Los nifios pasan por diferentes etapas de desarrollo cognitivo, y cada etapa tiene
caracteristicas Unicas y diferentes formas de pensar y procesar la informacion.

3. El pensamiento légico y la capacidad de razonamiento son habilidades que se desarrollan
con la edad y la experiencia, y no son innatas.

4. Los nifios tienen dificultades para entender conceptos abstractos y necesitan experiencias
concretas para aprender y comprender.

5. Los nifios tienen dificultades para comprender el punto de vista de otras personas y
necesitan tiempo y experiencia para desarrollar la empatia y la comprensién de los
sentimientos y perspectivas de los demas.

6. Los nifios pasan por diferentes etapas de desarrollo moral y adquieren una comprensién
cada vez mas profunda de la moralidad a medida que crecen y desarrollan su capacidad
cognitiva.

Desde esta mirada, el Colegio estructura su modelo pedagdgico sobre una educacion
dinamizada por los diversos acontecimientos causados por los procesos de globalizacién,
cambios rapidos en el mundo del trabajo y el gran impacto cultural causado por los medios
masivos de comunicacion.

Esté asociado a una realidad social que nos permite reconocer la mision y vision de nuestro
Proyecto Educativo Institucional para orientar su conformacién y organizacién. Siendo
entonces, esa estructura que conforma un sistema de conocimientos, conceptos y teorias
pedagdgicas inmersos en un paradigma, nos posibilita encontrar multiples aportes reales,
validar las relaciones entre la ensefianza y los aprendizajes e identificar las practicas pertinentes
desde el hacer en el aula.
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Nuestro enfoque pedagdgico tiene como base para la construccion de su modelo, la formacion
y el desarrollo humano integral y social de sus estudiantes, donde sus desempefios se vean
favorecidos por practicas adecuadas sustentadas en propuestas educativas como son:

Teorias cognitivas del aprendizaje -TCA-. La escuela nueva y del desarrollo integral que
plantea John Dewey como una concepcion pedagogica que centra el interés en el nifio y
en el desarrollo de sus capacidades, reconociéndolo como sujeto activo en su propio
aprendizaje en el que no solo trabaja en su desarrollo cognitivo, sino también en el area
afectiva, comportamental y humanistica.

Adicionalmente, se busca un aprendizaje desde el “qué hacer” teniendo en cuenta al nifio
inmerso en una sociedad. Por tanto, la Escuela del Desarrollo Integral, se caracteriza por un
clima humanista, democratico, cientifico, dialdgico, de actitud productiva, participativa,
alternativa, reflexiva, critica, tolerante y de busqueda de la identidad individual, local,
nacional y universal del hombre.

Esta pedagogia va acorde con la teoria constructivista la cual desarrolla la idea de que el
individuo no es Gnicamente producto del ambiente o de disposiciones internas, sino que es
una construccion propia que se va generando como resultado de la interaccion entre ambos
factores. A partir de esta concepcion, se derivan tres enfoques fundamentales relacionados
con el aprendizaje, el enfoque genético, sociocultural y cognitivo.

e La Ensefianza para la Comprension -EpC-, como modelo pedagdgico que se construye
sobre las bases del constructivismo el cual pretende apoyar a los docentes en la creacion de
una nueva pedagogia. Facilita un marco de referencia que explica por un lado cémo se
construyen comprensiones profundas y por otro, destaca la importancia que tienen la
comprension en el desarrollo de un pensamiento cada vez mas complejo que le permite a los
estudiantes resolver problemas de manera flexible y crear productos nuevos y significativos
para su conocimiento y cultura. En enfoque de Ensefianza para la Comprension parte de
cuatro elementos que se constituyen en pilares fundamentales para propiciar una pedagogia
transformadora al interior de las aulas modernas.

Cuatro preguntas centrales acerca de la Ensefianza

* ;Qué debemos ensefiar?

* . Qué vale la pena comprender?

* ;Como debemos ensefiar para comprender?

* ,Como pueden saber estudiantes y docentes lo que comprenden las y los estudiantes y
cémo pueden desarrollar una comprension mas profunda?
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Elementos de la EpC que aborda cada una de las preguntas
e Topicos Generativos - hilos conductores-.
e Metas de Comprension.

e Desempefios de Comprension, exploracion, construccion guiada comprobacion,
sustentacion.

e Valoracion Continua.

Creemos que lo que se aprende en el colegio debe ser posible aplicarlo en la vida y en la
resolucién de todo tipo de problematicas a las que debemos enfrentarnos. Consideramos
que el desarrollo de la inteligencia de los nifios, debe transmitir conceptos que muevan a los
educandos a la reflexién y con ello a que se produzcan descubrimientos que lleven al
progreso cultural.

Socioconstructivismo -SC-, Comprender como se aprende es el punto de partida de toda
buena ensefianza. El denominado Constructivismo como paradigma se le atribuye a Jean
Piaget (1896- 1980), psicdlogo y pedagogo suizo reconocido en el siglo XX por sus aportes
para lacomprension de la evolucion del conocimiento infantil, que rompid con la concepcion
de que la inteligencia era un rasgo fijo pasando a considerarla como un proceso que se
produce debido a la maduracién bioldgica y la interaccion con el medio ambiente y que por
tanto se puede desarrollar.

Tedrico de relevancia en el enfoque constructivista fue Lev Vygotsky (Rusia, 1896- 1934)
que publica su teoria sociocultural que expone la importancia del contexto de desarrollo de
los infantes, al encontrar que el desarrollo cognoscitivo es resultado de la interaccién social,
a través de la cual adquieren nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso
I6gico de su inmersion a un modo de vida., donde se realizan actividades de forma
compartida que permiten a los nifios interiorizar las estructuras de pensamiento y
comportamentales de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas. Es decir, no hay
aprendizaje desligado del contexto y la relacién con las demas personas.

En el socioconstructivismo se parte del postulado de que las personas aprenden al
interactuar con su medio fisico, social y cultural, por tanto, los conocimientos y habilidades
se gestan en cada ser humano de forma particular, en la medida que se relaciona con
contenidos, practicas, emociones, valores y experiencias a las que esta expuesto en su
desarrollo sociobioldgico.

Han sido mucho los aportes de nuevos teéricos a este enfoque, que fue paulatinamente
incursionando en la disciplina Pedagdgica, ya que esta al tener por objeto de estudio: el
aprendizaje, encontr6 en el socioconstructivismo una fuente de investigacion
epistemoldgica que hay en el siglo XXI sigue vigente gracias a los valiosos aportes que ha
realizado al campo disciplinar de la educacion. Asi pues, si bien el socioconstructivismo
nace principalmente como una teoria sobre el aprendizaje, por obvias razones ha estado en
el centro de campo de la didactica, siendo esta ultima entendida como la reflexion sobre la
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practica docente, es por tanto la dimension epistemoldgica de la pedagogia que aborda el
impacto de la ensefianza en las cualidades de los aprendizajes de los estudiantes.

Para el socio constructivismo una de sus preguntas centrales ha sido ,como se aprende? Y
para el campo pedag6gico bien podria ser ;,como se logra que se aprenda mas y mejor? Es
por esto que en constructivismo y pedagogia estan unidos en una relacion simbidtica. De
acuerdo con todo lo anterior, en el constructivismo existen ideas fundamentales a tener en
cuenta para guiar el disefio pedagdgico, didactico y metodoldgico de un curriculo las cuales
orientan la formacién de estudiantes criticos y transformadores de su realidad en el
CENTRO EDUCATVO LOS ANDES AURES lI

CAPITULO Ill. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES — AURES LL-, esta organizado
de acuerdo con la Ley General de Educacién 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 de
1994 y la Resolucién 3612 de 2010.

3.1.Organos Del Gobierno Escolar
3.1.1. Organo Primario: Esta conformado por:

- Rector
- Consejo Directivo
- Consejo Académico
3.1.2. Organo Secundario: Formado por:
- Consejo Estudiantil
- Consejo de Padres de Familia
- Consejo Exalumnos
- Comité Escolar de Convivencia.
- Personero Estudiantil
- Consejo de Profesores

3.1.1.1. Rector(a)

El Rector(a) es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr que la Institucion ofrezca los servicios educativos adecuados para que
el educando alcance los objetivos formativos y propende por el crecimiento integral de la
institucion.

Funciones Del Rector(a)

e Establecer criterios para dirigir la institucion de acuerdo a las normas vigentes.
Planear y organizar con los directivos y lideres de fase los &mbitos institucionales.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Disefiar politicas educativas en concordancia con los directivos, evaluando y entregando
resultados peridédicamente.
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Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion de la comunidad.
Ordenar el gasto del plantel.

Administrar el personal de la institucién de acuerdo con las normas vigentes.
Administrar los bienes del plantel en coordinacién con la subgerencia administrativa y
financiera.

Hacer cumplir las asignaciones académicas de acuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacién.

Fomentar y dinamizar la actualizacion y la capacitacion docente del personal a su cargo.
Fomentar la investigacion.

Desarrollar y evaluar el proyecto de mejoramiento.

Liderar el proceso de desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

Coordinar especialmente el Consejo Directivo, el Consejo académico y el Comité de
Convivencia.

o Desarrollar el proyecto de certificacion para mejorar la calidad educativa.

e Representar legalmente al plantel.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo
3.1.1.2. El Consejo Directivo

Es el estamento principal del Gobierno Escolar, el cual garantiza la participacion de toda la
comunidad en la direccion del colegio y vela por los intereses de todos los integrantes.

Conformacion Del Consejo Directivo

e El(la) Rector(a) quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegido por mayoria de los votantes en una
Asamblea de Docentes.

e Dos representantes de los Padres de Familia elegidos: uno por la Junta Directiva de la
Asociacion de padres y otro por el Consejo de padres.

e Unrepresentante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentran cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

e Un representante de los exalumnos elegidos por el Consejo Directivo, de dos ternas
representadas por: Las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

e Un representante del Sector Productivo elegido por las personas o gremio que presten
servicios a la Institucion.

Funciones Del Consejo Directivo

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad como las reservadas a la Subgerencia
Administrativa

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento de la Institucion.
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Adoptar el Manual de Convivencia y reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y la garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando
algunos de sus miembros se sientan lesionados.

Participar en la planeacién y evaluacion de curriculos y del plan de estudios y someterse
a consideracion de la Direccion Local de Educacion (DLE). o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley
y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que ha de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia, en ningin
caso puede ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, Directivos, personal Administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacién de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones.

Fomentar la conformacion de Asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Darse su propio reglamento.

Sancionar de manera verbal o escrita a los directivos, profesores, estudiantes, personal
administrativo o de servicios en caso de mala conducta o de actos que atente contra las
buenas normas de convivencia.

3.1.1.3. Consejo Académico

El Consejo Académico es un estamento del érgano primario del Gobierno Escolar, que vela por
el debido desarrollo del modelo pedagdgico de la Institucion, la cohesion y coherencia del plan
de estudios y la debida preparacion y ejecucion de cada una del momento de aprendizaje,
privilegiando el constructivismo, la pedagogia conceptual y el desarrollo emocional del
estudiante.

Conformacion Del Consejo Académico

Rector quien lo preside.
Coordinadora Académico
Jefes de Area.

Funciones Del Consejo Académico

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente manual.

Organizar el plan de estudios de acuerdo a los énfasis del colegio.
Participar en la evaluacion institucional bimestral conforme con las funciones de los
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consejos de estudiantes y profesores.

e Revisary actualizar el SIEE.

e Integrar el Consejo de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y conformar los comités de Evaluacion y Promocion asignandole funciones para
supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los alumnos o padres de familia sobre la evaluacion
educativa y de los procedimientos educativos.

e Implementar estrategias metodoldgicas que redunden en el mejoramiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Facilitar la investigacion, la capacitacion y el perfeccionamiento de innovaciones. 10.Las
demas funciones afines 0 complementarias a las anteriores.

3.1.1.4. Comité académico

Es la instancia colegiada de participacion de todos los maestros de la Institucién en la
planeacién, organizacién y comunicacién del curriculo. Se reine segun cronograma anual para
tratar aspectos como: Sugerencias, capacitaciones, informes del consejo académico,
democratizacion, planeacion curricular, seguimiento a los procesos de evaluacion bimestral y
actas.

3.1.1.5. Comité Escolar De Convivencia

Es un 6rgano que busca apoyar “la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

3.1.1.6. Personero De Los Estudiantes

Es un estudiante de undécimo grado, elegido por la mayor votacion de entre los estudiantes,
encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y este manual. Tiene por funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento: Pedir colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion (Carteleras, Emisora,
Revista, Plegable Circulares y Asambleas estudiantiles).

e Recibiry evaluar las reclamaciones que formule cualquier estudiante sobre la vulneracion de
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

e Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el Consejo Académico, las
decisiones que vulneren a los estudiantes, respecto a las peticiones presentadas por el
estudiantado.

e Dar cumplimiento a las propuestas planteadas durante su campafia.
e Rendir informe periddico de su gestion al Rector(a).
e Representar a los estudiantes en las reuniones genera.
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3.1.1.7. Perfiles De Candidatos A Representantes De Estudiantes

o Cumplir con el perfil del estudiante Colegio.

e Que se destaque por sus caracteristicas de liderazgo, responsabilidad,

e honestidad, solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al colegio.

e Que no haya incurrido en situaciones Tipo Il o IlI.

e Que no presente dificultades en el alcance de logros de areas y/o asignaturas.

e Que conozca y se comprometa con el Manual de convivencia, sus requerimientos,
entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el bienestar general de la comunidad
educativa.

e Tener buenas relaciones interpersonales y sociogrupales con los miembros de la comunidad
educativa.

e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus representados.
e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestion de calidad.

e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de cambio.
e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

e Cuando el estudiante no cumple con su programa de gobierno puede ser revocado por el
comité de elecciones y ser reemplazado por el siguiente candidato en votacion.

3.1.1.8. Perfiles De Candidatos A Representantes De Las Familias

e  Cumplir con el perfil del padre Colegio.
e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus representados.

e Comprometido con la institucion en el logro de objetivos, metas y politicas mediante el
acompafiamiento y el cumplimiento de sus normas.

e Brindar apoyo con ambientes familiares propicios donde sobresalen los valores
institucionales, éticos y morales. Que conozca y se comprometa con el Manual de
convivencia, sus requerimientos, entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el
bienestar general de la comunidad educativa.

e Con presencia efectiva y eficaz durante los procesos; atendiendo de inmediato a los
llamados.

e Propiciar comunicacion permanente, reflexiva, concertada y negociada con todos los
actores de la comunidad educativa.

e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestién de calidad.
e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de cambio.
e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

3.1.1.9. Perfiles de candidatos a representantes de los docentes
e Cumplir con el perfil del docente Colegio.
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e Tener formacion para las areas de desempefio y capacidad de entrega y compromiso para
mejorar su capacitacion.

e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestion de calidad.

e Que sea investigador, innovador, creativo, tolerante, lector, analitico y critico.

e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de cambio.
e Tener liderazgo y buenas relaciones interpersonales.

e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus representados.

e (Que conozca y se comprometa con el Manual de convivencia, sus requerimientos,
entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el bienestar general de la comunidad
educativa.

3.2.Criterios De Inhabilidad Y Pérdida De Representacion

El Consejo Directivo determina inhabilitar la pérdida de representacién de los miembros de
los 6rganos del gobierno escolar en los siguientes casos:

3.2.1. Para Representantes de Estudiantes

e Sielestudiante elegido no ha cumplido con su programa de gobierno al finalizar el primer
semestre del afio escolar.

e Cuando el estudiante elegido incurre en Situacion tipo Il o tipo 111 segin el Manual de
convivencia vigente.

e Por incapacidad fisica o mental segln certificacion médica superior a un mes.

e Por irresponsabilidad, negligencia, desinterés, falta de compromiso por parte del
estudiante elegido.

e No mantener un promedio de calificaciones aceptables, quiere decir, tener un rendimiento
académico bajo o ser citado a seméaforo durante los periodos académicos.

e Irrespetar o alzar la voz a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Estar involucrado en alguna situacién o falta convivencial de cualquier tipo, ya sea de
manera indirecta o indirecta.

3.2.2. Para Representantes de los Padres de Familia.

e Cuando el padre de familia elegido incumpla con su programa de gobierno al finalizar el
primer semestre del afio escolar.

e Cuando el padre de familia elegido incurra en situacién tipo 1l o tipo IlI.
e Por irresponsabilidad, negligencia, desinterés, falta de compromiso por parte del
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representante de padres de familia elegido.
e Por incapacidad fisica o mental segun certificacion médica superior a un mes

3.2.3. Procedimiento para cumplir con la inhabilidad y pérdida de representacion.

e Recoger evidencias que demuestre que ha incurrido el representante de acuerdo a los
criterios anteriores y lo determinado en el manual de convivenciay el reglamento interno de
trabajo.

e El Consejo Directivo a través del Rector emitird una Resolucion Rectoral, sobre la
inhabilidad o pérdida de representacion al representante afectado se le entregara una copia
de dicha resolucion.

e El representante afectado tiene cinco dias habiles, desde la entrega de la resolucion rectoral
para presentar su derecho de apelacién o reposicion.

Al ser destituido el representante afectado es reemplazado por el segundo candidato en votacion
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CAPITULO IV. MODELO HUMANO. -PERFILES.

La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, esta conformada por todas
las personas que de una u otra manera participan en el proceso educativo, construyendo un
proyecto comun que tiene como fundamento la identidad de la comunidad, el exitoso desarrollo
del P.E.I. y la consolidacion de alumnos y alumnas integrales en su formacion:

4.1. Caracterizacion

1. Unavivencia clara de los principios del respeto, los valores, la moral, la convivenciay la
tolerancia.

2. Un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.

3. Una participacion activa y efectiva en los procesos pedagégicos.

4. Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

PARAGRAFO: EIl CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, teniendo en cuenta las exigencias
del Ministerio de Educacion Nacional promueve la inclusién a la educacion con base a las
Necesidades Educativas Especiales (NEE)

La comunidad educativa ANDINISTA, tiene como centro a los estudiantes, quienes participan
activa y comprometidamente; en su integral beneficio se conectan los esfuerzos de los
siguientes estamentos:

1. Losy las directivas del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES.

Sector productivo, desde el ambito econémico son gestores y promotores que afectan e
inciden en el desarrollo integral y la vida de los y las estudiantes.

2. La familia: gestora y constructora de la formacion de sus hijos e hijas.

3. Los docentes: acompafiantes y orientadores de los procesos de crecimiento de cada uno de
los y las estudiantes.

4. Los coordinadores: encargados de dinamizar y motivar la accién educativa.

5. El personal administrativo: que con su trabajo brinda ejemplo de servicio.

6. El personal de bienestar: desde el ambito profesional apoya el mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

7. EIl personal de servicios generales: formadores de la comunidad desde sus labores
indispensables e imprescindibles para la institucién y su testimonio de servicio.

8. Los egresados y egresadas: canalizadores de las acciones educativas y gestores de los
nuevos procesos en la realidad nacional.
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9. Lacomunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES II, participara de
lavaliosa tarea educativa de la sociedad y el estado principalmente a través de sus procesos
pedagdgico-formativos, haciendo de la institucién un lugar privilegiado para promover y
fomentar el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraterna y
pedagdgica que promueve y lucha por:

e Brindar educacién eminentemente pedagogica y formativa para crear un ambiente que
favorezca la vivencia sana y digna de los y las estudiantes en el testimonio de los valores,
principios y la moral, de igual forma, dando asi cumplimiento, al articulo 42 de la ley 1098
de infancia y adolescencia.

e Practicar el respeto y la dignificacién de los y las alumnas y demas individuos, la
solidaridad, los valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la
institucion educativa, como muestra de la moral y el respeto, del mismo modo, dando asi
cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

e Valorar y respetar los principios y condicion étnica, moral, religiosa y social que son
propios de los individuos y que promueve la institucion educativa, para la formacion
integral de los alumnos y las alumnas, dando asi cumplimiento al articulo 42 numeral 12 de
la ley de infancia y adolescencia.

e Construir entre todos los miembros, una institucion digna y pilar de los valores y la moral
dignificando a los y las estudiantes como individuos y dotandoles de autoestima, identidad,
caracter y autoridad frente a sus semejantes. Dando asi cumplimiento al articulo 44 numeral
4 de la ley de infancia y adolescencia 1098.

e Promover la cooperacion y participacion de los padres de familia, primeros y principales
educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafiar y complementar la mision
educativo-formativa del hogar como muestra de su compromiso, igualmente dando asi
cumplimiento al Articulo 15 y Articulo 39 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.
Igualmente, dando cumplimiento a la sentencia 527/95 de la Corte Constitucional.

De tal forma, que la asistencia a los talleres escuela de padres de familia se considera para el
presente Manual de la institucion como de caracter obligatorio, teniendo como sustento el
compromiso social y moral de primeros educadores de sus hijos e hijas, del mismo modo en
acatamiento no solo a la sentencia de la corte constitucional sino también al Articulo 42 en su
numeral 5 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098. De tal forma, que la inasistencia a tres
de estas convocatorias de padres, sin la correspondiente excusa, se considera como abandono,
como reza el Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia, ademéas que constituye un
incumplimiento del contrato educativo (matricula) y de igual manera una desatencion al orden
social e institucional del colegio, toda vez que la familia y su integracion son el soporte de la
moral y los principios, de tal manera que para el presente manual, se establece que el alumno o
la alumna podra perder el respectivo derecho de pertenecer a la institucion, por la inasistencia
de sus padres, pues es su deber primeramente, comprometerse con la educacion de sus hijos e
hijas. Cumpliendo igualmente lo que a este aspecto argumenta la corte constitucional en la
sentencia 235/97.
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Aplicar el respeto por los derechos de los alumnos y alumnas y en general de toda la comunidad
gue conforma la institucion educativa, también promoviendo el cumplimiento de sus deberes
civicos y sociales, como medio democratico para una efectiva convivencia social y pedagogica.
Dando asi cumplimiento al Articulo 15 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucién practica y
concreta de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, promover la paz entre los
educandos y del mismo modo haciendo caso respectivo al debido proceso para dar asi
cumplimiento al Articulo 26 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia. Articulo 17 del Decreto
1860/94, la Ley 115/ 'y Ley 734/2002.

Estimular, promover y fomentar el rescate de los valores, la prevencion y la reflexion en todos
los individuos que hacen parte de la comunidad educativa, como identidad propia de la familia
que sirve a los preceptos del colectivo social de convivencia, para de igual forma acatar la Ley
de Infancia y Adolescencia en su Articulo 44.

Proporcionar, facilitar y acompafiar los espacios que permitan el desarrollo de las relaciones
interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la autoestima, la identidad, la
igualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, el compromiso
y la equidad, apoyando a los maestros para tal fin y para dar también asi cumplimiento al
articulo 41 numeral 19 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moral y el respeto, los

principios y la tolerancia para que se promueva y permita una adecuada convivencia organizada
bajo los principios y fundamentos de la filosofia rectora de la institucién educativa. De tal
manera que no estara permitido el lenguaje soez, despectivo e inadecuado por parte de ninguno
de los alumnos a las alumnas o miembros de la institucién hacia sus demas compafieros(as) y
pares de ninguna indole, incluyendo los apodos, groserias, muletillas despectivas y cualquier
otro lenguaje inapropiado que atente contra la moral y los principios, dando estricto
cumplimiento al articulo 42 numeral 3 y Articulo 43 numeral 1 de la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098.

Dar cumplimiento al Articulo 41 de la Ley de Infancia y Adolescencia (1098) en su numeral 8,
el numeral 9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los articulos 42, articulo 43 y articulo 44 de
la Ley de Infancia y Adolescencia, donde se exigen, se obligan y se consolidan acciones,
programas y elementos que conlleven al cumplimiento a satisfaccion de las premisas que
promueve la ley desde su mencion de las instituciones educativas.

4.2 Perfil de los miembros de la Comunidad Educativa.

El perfil de la comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, se estructura y
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disefia en las notas mas sobresalientes de respeto, la convivencia, la moral y los valores, la
idoneidad profesional y la ética. Toda vez que el ser humano es inquieto, complejo y un
buscador insaciable de la verdad, la interioridad, la formacion y el criterio, son el camino que
conlleva a esa verdad; por tanto, el hombre es un ser deseoso del encuentro con el conocimiento,
con la madurez, con la libertad y en esa posicion la busqueda constante de DIOS, el respeto, la
paciencia y la tolerancia, hacen de los miembros del Colegio un ser personal y comunitario con
excelente imagen de la formacién integral.

4.2.1. Rector(a)

e Testimonio de la persona integral como Primer(a) representante de la Institucién.
e Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.

e Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en
pro de un mejor nivel de vida en lo curricular y lo convivencial.

e Lideren el proceso de la comunidad educativa.

e Creador(a) de lazos de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad.
e Creativo(a), innovador(a), organizado(a), abierto(a) al cambio.

e Justo(a), reflexivo(a), sereno(a) y ecuanime.

e Generoso(a) y con vision futurista.

e Receptivo(a) ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.

e Actualizado(a) frente a los procesos culturales y pedagogicos.

e Habil en la toma de decisiones.

Sencillo(a), humilde, humano(a) y accesible.

4.2.2. Coordinador(a) académico(a)

e Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

e Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.

e Abierto(a) al cambio.

e |doneo(a) e inquieto(a) por la actualizacion permanente en torno a todos los temas de
caracter pedagdgico.

e Capaz de liderar.

e Entusiasta por su trabajo, que aprecia y valora las opiniones de los demas.

e Conciliador(a) y orientador(a).

e Ecuanimey justo(a)

e Promotor(a) de relaciones humanas.

e Dinamizador(a) de los procesos pedag6gicos.

e Receptor(a) de las necesidades de la comunidad.
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Orientador(a) de las tendencias pedagogicas.
Habil en la toma de decisiones.
Sencillo(a), humilde, humano(a) y accesible.

4.2.3. Coordinador(a) para la convivencia social

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.

Mantenerse abierto(a) al cambio y al dialogo, idéneo(a) e inquieto(a) por la actualizacién
permanente en torno a todos los temas de carécter pedagdgico y formativo.

Ser capaz de liderar los procesos de convivencia.

Se conciliador(a), orientador(a), facilitador(a), ecuanime y justo(a) en los procesos de
convivencia.

Promover las buenas relaciones humanas.
Dinamizar la identidad de la institucion y los principios de la misma.
Ser entusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opiniones de los demas.

4.2.4. Orientador(a)

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.
Sensible y conciliador(a).

Equilibrado(a), justo(a) y respetuoso(a).

Apoyo en la formacion integral de la comunidad educativa.

Reflexivo(a) y observador(a) de los procesos.

Promotor(a) de didlogo y de relaciones humanas.
Dinamizador(a) de proyectos e intérprete de la realidad.
Humano(a), con capacidad de servicio y ayuda.

Idéneo(a) e investigador(a).

Integro(a) y honesto(a) en su comportamiento profesional.
Profesional en el area de psicopedagogia.

4.2.5. Educador(a)

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.
Consciente de su vocacién humana y pedagdgica como educador(a).
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e Abierto(a) al cambio.

e Creativo(a) y dispuesto(a) al cambio.

e Humilde y tolerante.

o Afectuoso(a) y sensible.

e Critico(a) e investigador(a).

e Dindmico(a) y entusiasta.

e Ejemplo de amor y servicio.

e Intérprete de la realidad social.

e Comprometido(a) con el proyecto educativo de la institucion.
e Dinamizador(a) de procesos.

e Justo(a), equilibrado(a), conciliador(a) y solidario(a).

e Con capacidad de entrega y generosidad en su labor educativa.

4.2.6. Perfil del alumnoy la alumna ANDINISTA.

e Comprometido(a) con la identidad del CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES vy su
compromiso de ejemplo en todo su proceder, a través del respeto la disciplina, la amistad y
la tolerancia como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.

e Lider: dinamizador(a) de la comunidad y comprometido(a) con su grupo social, buscando la
cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

e Auténomo(a) y libre: en el sentido intelectual y moral, capaz de auto educarse, de
administrar su aprendizaje mediante el ejercicio responsable de la libertad asumiendo las
consecuencias de actos y decisiones, que le lleva a un dominio personal, solvencia
intelectual, afectiva y de madurez y formacion de caréacter.

e Introspectivo(a): dado a dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego
emplear este autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entorno social.

e Comunitario(a): capaz de amar, compartir y aceptar a los demas, construyendo una
comunidad méas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.

e Trascendente: buscador(a) permanente de la verdad, con miras a su crecimiento integral,
auto superacion constante y relacion con el entorno y la comunidad.

e (Creativo(a): innovador(a), investigativo(a) y transformador(a) de su entorno.

e Elestudiante y la estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso e
imperativo como muestra de sus principios y moral, toda vez que vivira, respetara y
promovera estas caracteristicas:

e Morales: un o una estudiante idéneo(a) e integro(a) en los diversos aspectos del
comportamiento, con base en valores y principios éticos y morales que le garanticen una
sana personalidad y redunden en beneficio propio y de la comunidad, a través de sus
decisiones sabias, estudiadas y responsables con base en la educacion y formacién
integrales que recibe en la institucién.
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Intelectuales: un o una estudiante que desarrolle competencias y habilidades intelectuales
con las que pueda desempefiarse en los diversos campos del saber general y especializado,
como un individuo de éxitos y que sobresalga por su capacidad de liderazgo y brillantez.
Fisicas: un o una estudiante que desarrolle habilidades para un sano esparcimiento y
recreacion y un pleno desarrollo de sus capacidades fisicas.

Estéticas: un o una estudiante que comprenda el concepto de identidad, tenga caracter y
promueva desde su apariencia y estética un claro ejemplo de moral, dignidad y respeto por
si mismo(a) y por su cuerpo entendiendo que es digno(a), un o una estudiante que desde la
estética se dignifiqgue y proteja su integridad fisica, emocional, psicol6gica y de
convivencia. Todo lo anterior encaminado a promover un cambio social, econémico, ético,
cultural y profesional en él, o la estudiante, que lo(a) impulse a ser ejemplo, lider y muestra
del ejemplo y el tratado curricular y moral a que han sido llamados(as).

Ademas, el CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, se comprometera y dirigird innumerables
esfuerzos a desarrollar en él y la estudiante las siguientes competencias que le hagan competente
y exitoso(a) en el ambito laboral:

Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de pensamiento al

servicio de solucién de problemas dentro de una organizacion, la memoria, la atencion, la
concentracion, lasolucion de problemas, latoma de decisiones y la creatividad que se integre
con el conocimiento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y propuestas acordes
a la necesidad social actual.
Competencias personales: Condiciones propias de un alumno o alumna brillante y su
autoconocimiento, autodisciplina, caracter, con excelente manejo de la autoridad y
acatamiento de la misma, emociones, talentos y potencialidades, en la interaccion con otros,
inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, sano comportamiento psicosocial, una
capacidad asertiva y adaptacion al cambio

Competencias interpersonales: Un alumno o alumna con excelente relacion y con la

capacidad de trabajar en equipo, soluciona conflictos, ejercer liderazgo, es practico(a) en las
relaciones interpersonales e interactla con otros(as) para obtener resultados exitosos y que
permitan que a nivel particular y grupal el resultado se destaque.

Competencias organizacionales: Un alumno o alumna que sepa manejar sabiamente
situaciones propias de una organizacion o una empresa. La orientacion al servicio, la
capacidad de referencia y aprendizaje de las préacticas de éxito, asi como la habilidad para
gestionar y manejar informacién y recursos, que le permitan desarrollar su labor de una
manera eficiente, responsable y profesional.

Competencias empresariales: Un alumno o alumna que propenda por capacitarse en un

nivel profesional y destacado para identificar y obtener oportunidades del entorno, destrezas
para cualquier profesion que decida seleccionar, para establecer planes y proyectos de
negocios, de igual forma usar todas las areas del conocimiento que establece la institucion
educativa, para hacer de ellas herramientas valiosas a la hora de desempefiar un cargo laboral,
0 de formar y construir empresa.
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Padres de familia

Nucleo de vida enmarcado en valores, moral, respeto y convivencia.
Ejemplo de tolerancia y fraternidad.

Abierto al dialogo.

Promotor de la unién familiar.

Modelo para sus hijos e hijas y la comunidad.
Critico y participativo.

Conciliador y solidario.

Amigo y compariero de sus hijos e hijas.
Trabajador y emprendedor.

Receptivo ante los cambios educativos.
Humano y respetuoso.

Justo y equilibrado.

Guia y formador.

Tolerante y comprensivo.

Comprometido y responsable.

Amable, cordial y humilde
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CAPITULO V. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

5.1. Rector(a)

5.1.1. Deberes
Promover la sana convivencia y la tolerancia dentro de la comunidad educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

Preocuparse porque la programacién institucional sea integral y facilite la realizacién de la
filosofia y objetivos del colegio.

Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes
actuales y complementarias de su labor administrativa.

Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas
que generen una orientacion eficaz y una formacion integral de los alumnos y alumnas.

Promover todos los procesos de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de escucha frente a las necesidades de la comunidad educativa.
Velar por el bienestar de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actitud y formacion.
Brindar capacitacion y actualizacion a los profesores y personal administrativo.
Propiciar el didlogo y ser conciliador entre los miembros de la comunidad.

Proporcionar oportunamente los elementos que requiere la institucion para su buen
funcionamiento.

Crear el espacio para la comunicacion directa con los y las estudiantes y los profesores
del colegio, las diferentes instancias y su concertacién con los padres de familia.

Propiciar la integracion con otras instituciones.
Apoyar las actividades que se programen desde los diferentes departamentos.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento a
las normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.

Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las
autoridades pertinentes.

5.1.2. Derechos

Ser informado(a) de todas las actividades que se realizan en el Colegio.

Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.
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Realizar el seguimiento de la dinamica de toda la comunidad educativa.
Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa.

5.2. Coordinador(a) Académico.

5.2.1. Deberes

El Coordinador Académico depende del Rector del plantel. Le corresponde la
administracion académica de la Institucion. De él dependen los jefes de Departamento y por
relacién de autoridad funcional, los profesores

5.2.2. Funciones del Coordinador

Participar en el Consejo Académico, en el directivo y en los demas que sea requerido.
Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

Organizar a los Profesores por departamentos de acuerdo con las normas y coordinar sus
acciones para el logro de sus objetivos.

Coordinar la accion académica con la administracion de los alumnos y profesores.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion
Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
retencion escolar.

Programar la asignacion académica de los Docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel, en colaboracion con los jefes de departamento y el Coordinador de Convivencia.
Presentarlos al rector para su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los procesos educativos.
Administra el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades
academicas.

Presentar al Rector las necesidades de material didéctico de los departamentos.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.
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Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo

5.2.3. Derechos

e Ser espetado y recibir buen trato.
e Recibir el respaldo y apoyo de las directivas y compafieros del colegio.
e Recibir capacitacion permanente.

e Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio, para exponer sus ideas e
inquietudes.

e Ser informado oportunamente, sobre las modificaciones que surjan en las politicas
administrativas del Colegio.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en todas las
actuaciones e instancias de la institucion educativa.

5.3. Coordinador(a) para la Convivencia Social.
5.3.1. Deberes.

e Promover la sana convivencia dentro de la comunidad educativa.
e Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

e Preocuparse porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos del colegio.

e Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de las leyes
actuales y complementarias de su labor administrativa como primer garante ante las
autoridades pertinentes juridicas y policivas.

e Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas
gue generen una educacion pertinente y de calidad.

e Velar por la socializacion e interiorizacion del manual de convivencia.

e Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
e Participar en el consejo académico.

e Conocer y acompafiar a los y las estudiantes en su proceso de formacién.

e Colaborar en la elaboracion y ejecucion del proyecto educativo.

e Promover actitudes de fraternidad.

e Asistir a los actos comunitarios.

e Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento a
las normativas institucionales con especial énfasis en el respeto hacia los semejantes.

e Cumplir con su obligacion de la ley de denunciar y poner de conocimiento de las
autoridades pertinentes.

e Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido proceso.
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5.3.2. Derechos

Ser espetado y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y apoyo de las directivas y comparieros del Colegio.

Recibir capacitacion permanente.

Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio, para exponer sus ideas e
inquietudes.

Ser informado oportunamente, sobre las modificaciones que surjan en las politicas
administrativas del Colegio.

Recibir los reportes y deméas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa.

5.4. Orientador(a) escolar.

Es un(a) profesional en el area de psico-pedagogia o la psicologia, participe en la formacion integral
de la comunidad educativa de ejemplar desempefio profesional

5.4.1. Deberes.

Acatar las normas legales vigentes en el trato con la infancia y la Adolescencia (menores de
edad) reglamentadas den la ley de Infancia y Adolescencia.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales o juridicas pertinentes.
Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y las
alumnas para no caer en acciones o0 misivas o complices.

Dar estricto cumplimiento al articulo 15 de la ley de infancia 1098, cuando sefiala que los
dictamenes establecidos son pertenencia de los “especialistas” como unico profesional
especialista para dicha tarea establecida por la Institucion y la ley, sus dictdmenes son de
orden imperativo y sujetos a los lineamientos de la ley correspondientes, asi como su
responsabilidad ante los mismos, mediante la ejecucion y obediencia estricta al debido
proceso en todos los actos.

Conocer y asumir plenamente la Filosofia institucional.

Acompafiar a él o la estudiante en su proceso de formacion.

Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de la comunidad
educativa.

Atender las inquietudes de los miembros de la comunidad educativa para buscar
soluciones.

Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Realizar el proyecto de educacién sexual, escuela de padres contando con entes externos
de ser necesario y orientacion vocacional profesional.
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Actualizarse continuamente.

Conocer el proceso formativo de los y las estudiantes y ayudar para la realizacion de
dicho proceso.

Llevar con profesionalismo los casos de tratamiento especial en el colegio, sin apartarse
jamas del debido proceso.

Velar con excelente criterio por la orientacién profesional de los y las estudiantes del
colegio.

Dar informe siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes dependencias de
acuerdo a las necesidades del momento y apara dar cumplimiento al debido proceso.

Asistir a los comités, a las reuniones de profesores y del equipo directivo del Colegio
cuando estos los requieran.

Asistir a los actos comunitarios.

5.4.2. Derechos

Ser espetado y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros. Siempre que dicho respaldo o apoyo no
incurra en complicidad frente a las fallas en los diferentes procesos, casos o debido proceso.

Capacitarse.
Ser atendido en sus iniciativas.
Ser escuchado oportunamente por las directivas del Colegio.

5.5. Educador(a)

5.5.1. Deberes

Acatar las normas legales vigentes en el trato con la Infancia y los Adolescentes (menores de
edad) reglamentados en la ley de infancia y Adolescencia 1098.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a
cualquiera de los y las alumnas, lo anterior se considera como una accion punible de la cual
responderd en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

Ofrecer una formacién con ética y profesionalismo, convencido (da) de su vocacion
pedagdgica.

Promover relaciones cordiales, respetuosas y solidarias en la comunidad educativa.
Capacitarse y actualizarse.

Estar al dia en teorias pedagdgicas, en temas de investigacion, en metodologia actual de
investigacion cualitativa y cuantitativa como en procesos metodolégicos de investigacion.

Ser responsable y comprometido con su mision de docente a través de su ejemplo.
Mantener una buena relacion abierta y continua con los padres de familia.
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e Conocer y acompafar el proceso de formacién de los y las estudiantes.

e Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la comunidad
educativa.

e Abstenerse de organizar sin previa autorizacion de las directivas del plantel rifas, paseos,
exigir libros o material pedagdgico y pedir dinero a los y las estudiantes, como también
realizar cualquier tipo de trabajo con los y las estudiantes y/o padres de familia.

e Solicitar con la debida antelacion los permisos para ausentarse de la institucion dejando por
escrito a los respectivos coordinadores de convivencia social los remplazos y las respectivas
guias a desarrollar.

o Daraconocer alosy las estudiantes la evaluacién de su proceso de formacion.

e Dar a conocer a principio de afio las metas a trabajar, temas, estandares y sistemas de
evaluacion.

o Informar los dafios ocasionados por deterioro 0 mal uso de los enseres del aula.
Los docentes no titulares deben estar en disposicion para reemplazar y colaborar en las
direcciones de grupo y otras actividades.

e Permanecer durante el tiempo que se considera completo (40 horas a 48 horas) en el colegio
y laborar durante dicho tiempo. nuestro tiempo completo es de 35 horas. Debe haber
disponibilidad y es parte del contrato las actividades extracurriculares como convivencias
etc.

e Acompafar a los y las estudiantes a las actividades deportivas, siempre y cuando los
directores de grupo o los organizadores lo requieran.

e Vincularse activamente y asistir obligatoriamente a los proyectos educativos que se
requieran durante el tiempo que el colegio lo necesite.

e Durante el tiempo de clase el aula debe permanecer con las puertas abiertas.
e Para retirarse del plantel debe pedir permiso a coordinacion general.

e Serel Gltimo en salir del salon al iniciar los descansos de los y las estudiantes en los dias
sefialados por coordinacion.

e Verificaral iniciar y terminar las clases que el salén este en buen estado y limpio, ademas
de borrado el tablero.

e Entregar a coordinacion académica los informes del proceso formativo de los estudiantes
en los dias sefialados por coordinacion y aprobados por rectoria.

e Planear y ejecutar las actividades de direccion de grupo.

e Entregar los documentos que sean necesarios y requeridos en cualquier momento del afio a
coordinacidn o rectoria segin corresponda.

e Tener su respectiva planeacion bimestral de clases y ejecutarla debidamente, Puede ser
exigida por las directivas o por coordinacion académica.

e Asistiralos comités de evaluacion, a las reuniones de area, a las asesorias y a las jornadas
pedagdgicas.

e Acompanfiar a los y las estudiantes durante los descansos y controlar la interaccion entre
ellos y ellas y controlar el aseo del patio y los pasillos y demas sitios comunes.
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e Escuchar las inquietudes de los y las estudiantes, padres de familia otros docentes y las
diferentes instancias.

e Cumplir con todas las decisiones tomadas en reunion, por las directivas, direccion general y
consejo directivo.

e Conocer lasituacion personal y familiar de sus estudiantes, manteniendo las proporciones
correspondientes, asi como una distancia ética.

e Hacer cumplir el manual de convivencia.

e Cuando se tengan hijos dentro de la misma institucion, seguir el conducto regular
manteniendo el respeto como norma clave de comunicacion

e De ninguna manera esta permitido a los(as) educadores(as), sostener mantener, propiciar o
establecer relaciones emocionales, sentimentales, erdtico-sexuales o de indole amoroso con
los y las estudiantes sin excepcion sea el docente titular o no, su actuacion sera considerada
como una falta grave.

NOTA: Ademas, de ser un caso comprobado mediante descargos y debido proceso, se recurrird
a la correspondiente denuncia frente a las instancias legales pertinentes para definir si hubo o no
corrupcion de menores en sus actuaciones.

5.5.2. Derechos
e Ser respetado y escuchado.
e Trabajar en un ambiente de respeto y fraternidad.
e Remuneracion justa.
e Capacitacion permanente con el apoyo de las directivas.
e Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.
e Ser respaldado en su compromiso de docente.
o Elegiry ser elegido en asamblea de profesores para el consejo directivo.
e Estar afiliado a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.
e Serevaluados y conocer su evaluacion.

e Ejecutar todos sus derechos como personay ciudadano desde la moral y la ética por todos
los miembros de la comunidad educativa.
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Funciones adicionales de los educadores que realizan turnos de acompafamiento y/o
vigilancia.

e Cumplir con todos los turnos de convivencia asignados durante el afio lectivo.

e Responsabilizarse del recibimiento de los y las estudiantes, al igual que revisar su
presentacién personal.

e Permanecer en las areas recreativas durante el descanso de los estudiantes.

e Una vez terminado el descanso, colaborar para que los y las estudiantes se dirijan
rapidamente a los salones.

e Organizar al curso que colabore en disciplina e informal Coordinador sobre anomalias
ocurridas durante el turno de disciplina.

e En la medida de lo posible, en caso de inasistencia o retardo, el dia de turno de disciplina,
informar con anticipacion al Coordinador y solicitar a un compafiero remplazo en esta
actividad.

e En ausencia del Rector y Coordinador, los profesores de turno de disciplina tomaran las
determinaciones necesarias para la buena marcha de la institucion.

5.6. Padres de Familia y/o Acudientes.

5.6.1. Deberes

e Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del presente
manual de convivencia.

e Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas. Del mismo modo acatando
las normas legales vigentes como la ley de Infancia 1098 en su articulo 15, articulo 39.

e Acatar las sentencias de la corte constitucional en referencia al &mbito escolar de sus hijos
e hijas (el desconocimiento de la ley NO es excusa para su incumplimiento)

e Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto educativo de la institucion.

e Conocer y vivir los preceptos de los valores, los principios y la moral, asi como inculcarlo
desde sus hogares en los alumnos y las alumnas en especial la disciplina, el respeto y la
dignidad como un estilo de vida y promover en sus hijos e hijas una vida honrada decorosa
y de ejemplo.

e  Ser respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Participar dinamicamente en las actividades del colegio.

e Cumplir con los compromisos econdmicos adquiridos con la institucién.

e Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente manual de
convivencia.

e Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por el colegio, incluida la de
entrega de boletines. Si por alguna circunstancia no asiste a la reunion, debe en la siguiente
jornada de atencion a padres presentarse al colegio para recibir informacién del colegio para
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recibir informacion de su hijo o hija. Si no cumple con esta exigencia, su hijo o hija sera
suspendido(a) hasta que el padre de familia se presente ante la coordinacién académica y/o
de convivencia para recibir el informe respectivo.

e Generar ambiente de crecimiento y desarrollo.

e Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hijas, durante TODO el
afio escolar.

e Respetar y acatar las decisiones del colegio.
e  Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.

e Asumircon conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el presente manual
de convivencia escolar.

e Apoyar lainstitucién en la realizacién de sus proyectos.

e Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.

e No propiciar, adelantar o participar del abandono frente a la responsabilidad legal, social y

moral de acompafar a sus hijos o hijas en todos sus procesos de formacién y crecimiento.
Cumpliendo asi su posicion de primeros responsables de la moral y los principios en sus
hijos e hijas.
Si firma libre y voluntariamente el contrato de matricula asume a conciencia y juridico-
legalmente, las exigencias que el colegio tiene en el presente manual de convivencia y
teniendo claro que el soporte del mismo es la normativa educativa y juridico-legal vigente,
toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el libre desarrollo de la personalidad y por
tanto se le da autonomia a coordinadores, profesores, directores de grupo'y a las directivas
del colegio para exigir su cumplimiento. El contrato de matricula es por un afio lectivo. El
colegio queda en completa libertad para otorgar el cupo para el afio siguiente y usted padre
de familia, también queda con plena libertad de retirar a su hijo o hija del colegio,
cumpliendo lo que rescata la corte constitucional a este respecto en las sentencias 527/95 y
235/97.

e Colaborar con el Colegio en el dialogo, la conciliacion, la concertacién para asi
incrementar un mejor proceso educativo en los y las estudiantes.

e Seguir el conducto regular, para la solucién de dificultades e inquietudes, asi como para
cumplir el debido proceso.

e Acudiral Colegio pararetirar él o la estudiante cuando se le presente alguna eventualidad
(citas médicas, etc.).

e Informar oportunamente al Colegio cuando se da una ausencia prolongada de su hijo o
hija.

e Traer excusa médica cuando él o la estudiante falte a la Institucién para que la falla se
reporte como justificada.

5.6.2 Derechos

e Elegiry ser elegido para el consejo de padres.
e Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.
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Recibir informacion integral para su hijo o hija.

Ser escuchado y atendido.

Recibir orientacion familiar.

Conocer las decisiones que tome el colegio respecto a los costos educativos.

Hacer propuestas y dar sugerencias al consejo directivo a través de su delegado.

Recibir informacion periddica sobre el proceso académico y formativo de su hijo o hija.
Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacién de su hijo o
hija.

Estar informado de los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en el Colegio.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO VI. DE LOS ESTUDIANTES
6.1. Uniformes

El modelo educativo que ofrece el Centro Educativo Los Andes — Aures Il - Suba, implica
algunos criterios sobre la presentacion personal a los cuales se acogen libre y voluntariamente los
padres de familia y los estudiantes como parte de la oferta educativa de un colegio privado.

Los estudiantes deben ser responsables de su presentacion personal. Los padres de familia como
primeros responsables de la formacion de sus hijos deben observar y exigir una adecuada
presentacion personal: pulcra, sin extravagancias, sin elementos o signos externos. Nifios:
Ilevaran un corte de cabello clasico, adicionalmente no deben portar ningin tipo de barba. Con
el fin de evitar alteraciones de caracter dermatoldgico u otras que atenten contra su salud. Evitar
usar tintes, rayitos, mechones, extensiones entre otros; nifias: cabello recogido, sin tinturas
extravagantes y sin maquillaje, las ufias con disefio francés y no postizas, acorde a las
actividades programadas en la Institucion.

La presentacion personal determina unos principios formativos, que, aunque no sean
compartidos por la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento y
maduracion de los estudiantes. EI Ministerio de Educacion Nacional a través de su
viceministra(o) sefiala que los colegios si pueden intervenir en la apariencia personal del
estudiante y que los padres deben escoger el Colegio. Véase http://www. mineducacion.gov.
co/cvn/1665/printer-118600.html

6.2. Deberes convivenciales del educando

e Aceptar la constitucion politica, la legislacion colombiana y las disposiciones previstas en el
manual de convivencia.

e Leer, conocery asumir el manual de convivencia, publicado en la plataforma del Colegio.

e Cumplir con el horario establecido por la institucién. Si se encuentra en plantel educativo y
necesita salir antes de lo estipulado, solo lo debe h

e Vestir con honor y decoro los uniformes que la institucion exige, este no debe ir acompafiado
por prendas diferentes, ni accesorios no permitidos.

e Si por algin motivo no puede traer al colegio el uniforme correspondiente, debe traer por
escrito la debida justificacion y presentarla al coordinador de convivencia para el respectivo
aval.

e Utilizar el uniforme de educacion fisica, Unicamente en el horario establecido.

e Dirigirse inmediatamente a su salon de clases tan pronto suene el timbre, no debe quedarse en
los pasillos y mucho menos en el patio del colegio.

e Permanecer dentro del salén, durante los cambios de cada clase.
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Colaborar en el orden y aseo del salon de clases.
Mantener en buen estado su puesto, sin rayarlo, dafiarlo y/o hacerle grafitis.

Abstenerse de consumir alimentos o masticar chicles dentro del salén de clases. Solamente
debe ingerir bebidas hidratantes(agua) que no perjudiquen su salud.

Respetar a cada uno de sus comparieros, profesores, directivas y personal
administrativo.

Respetar las opiniones de los demas y ser tolerante con los demas. Esta prohibido los actos
homofdbicos, racistas y xenofdbicos.

Entregar a las coordinaciones, todos los bienes ajenos que encuentre dentro del colegio.

Comunicar a algun docente, directivo o personal administrativo, cuando un compafiero cause
dafio con o sin intencién a la planta fisica o elementos del colegio.

Asumir los gastos por cualquier dafio que cause (con o sin intencion).

Seguir siempre el conducto regular, para la solucién de problemas que se le llegue a presentar.
(Docente respectivo. Director de grupo. Coordinador académico o de convivencia segun el
caso. Comité de convivencia social o concejo académico. Concejo directivo)

Asistir diariamente al colegio, en caso de llegar a ausentarse, a su regreso debe presentar al
coordinador de convivencia la respectiva justificacion. Cuando ya esté firmada la justificacion,
debe ser presentada a cada docente, pues ésta sera la Unica excusa valida para que se reciban
los trabajos o para presentar alguna actividad académica pendiente.

Si necesita permiso (justificado o necesario) por uno o varios dias, debe radicar una carta, y
ésta la cual serd, revisada y aprobada por las directivas. La institucion debera permitir que el
estudiante se ponga al dia con sus actividades académicas.

Entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda citacion, circular y/o cualquier tipo
de documento informativo que el colegio envie.

Colocar los desechos y empaques de los alimentos que consuma en el lugar adecuado.
Abstenerse de malgastar el agua, debe hacer buen uso de este preciado liquido.

Firmar todos los acuerdos y compromisos adquiridos consignados en un acta y/o en la
plataforma virtual; si lo desea puede presentar los respectivos descargos.

Mostrar una actitud de respeto y cortesia colocdndose de pie para saludar, cuando un docente,
directiva o algan adulto llegue al sal6n de clases.

Cumplir con su rol de estudiante mostrando una actitud de respeto, disciplina, compromiso y
de responsabilidad, en las actividades desarrolladas durante las formaciones y/o eventos
culturales.

Abstenerse de cualquier tipo de negocio con sus compafieros, docentes, directivas y personal
administrativo.

Resolver de forma cordial, por medio del dialogo, cualquier situacion de conflicto que se
presente, recordando que el “dialogo” es fuente de paz.

Evitar las agresiones fisicas y/o verbales contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro y/o fuera del colegio.

Asistir a todos los actos y actividades que programe el colegio, manteniendo en todo momento
un excelente comportamiento.

Mantener excelente compostura fuera de la institucién siempre que porte el uniforme ya que

56




6.3.

CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

se identifica como miembro del Centro Educativo los Andes.

Hacer buen uso de los medios informaticos, teniendo en cuenta no agredir, no publicar fotos
ajenas sin la debida autorizacion, ni hacer comentarios que atenten contra la dignidad ni la
integridad moral de otras personas.

Respetar en todo momento los sitios prohibidos: sala de profesores, oficinas de las directivas,
secretaria, entre otros.

Evitar cualquier juego de azar ni de apuestas dentro del colegio o fuera mientras porte el
uniforme.

Evitar el consumo de cualquier sustancia psicoactiva, licor, cigarrillos etc. Dentro de la
institucion o fuera de ella mientras porte el uniforme.

Dejar el salén bien organizado a la hora de la salida.

Salir con el uniforme del colegio bien organizado, mostrando una excelente presentacion
personal al terminar la jornada escolar.

Dirigirse inmediatamente a su casa a la hora de la salida, por ningiin motivo debe permanecer
frente ni en la esquina del colegio.

Acoger con madurez y respeto todos los llamados de atencion y correctivos pedagdgicos que
se le hagan tendientes a mejorar su progreso personal y social.

Evitar las manifestaciones amorosas dentro y fuera de la institucion durante la jornada escolar.

Esta prohibido comprar productos comestibles en lugares ajeno a la institucién, durante la
jornada escolar.

No traer ningln tipo de dispositivo tecnoldgico.

Deberes académicos del educando

Cumplir con todos los utiles escolares y materiales exigidos por el colegio.

Traer todos los Utiles, lonchera, dinero que corresponda para este dia; por ningn motivo se le
permitira el ingreso de estos, después de haber iniciado las actividades académicas.

Cumplir con las actividades académicas que le sean asignados en el plazo estipulado por él
docente.

Participar activamente de la clase, pero hacerlo con mucho respeto y buena disposicion.
Evitar que los compafieros se copien de sus actividades académicas.

Realizar a conciencia los deberes académicos evitando a toda costa los plagios.
Conservar en buen estado los Utiles escolares.

Contribuir con su buen comportamiento y con los buenos habitos de estudio para que el
proceso tenga un gran éxito y se vea reflejado al finalizar el afio académico.

Participar activamente en el desarrollo de las clases y cumplir con los requisitos académicos y
disciplinarios para mantener y/o alcanzar un alto nivel.

Presentar en grado noveno, décimo y once el servicio social obligatorio, en los proyectos
establecidos por la institucion.
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6.4. Derechos de los educandos

e Recibir una educacién integral de acuerdo con los principios generales de la educacion
colombiana y con la filosofia de nuestra institucion, que le permita ser agente de su propio
desarrollo, teniendo en cuenta la mision y la visidn de la Institucién.

e Ser tratado en todo momento y por todos los agentes de la comunidad educativa con dignidad
y respeto sin discriminacion.

e Ser escuchado para que pueda exponer sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y en beneficio de la comunidad guardando las normas de respeto y siguiendo el
conducto regular.

e Recibir ayuda y orientacion oportuna de su director de Grupo, orientador escolar y demas
personal docente para que pueda superar sus dificultades académicas o familiares.

e Recibir oportuna atencién dentro de los horarios establecidos y con la debida eficiencia de
parte de los profesores en las respectivas clases.

e Recibir oportuna atencién en el horario establecido y con la debida eficiencia en las siguientes
dependencias: Rectoria, coordinacién de convivencia, coordinacion académica, orientacion
escolar, biblioteca y secretaria, guardando el debido respeto.

e A laautoevaluacion de cada periodo, ya que es parte fundamental de los procesos educativos
segun la Ley General de Educacion.

e A reclamar oportunamente los trabajos presentados al profesor, con las respectivas
correcciones.

e A conocer con claridad el contenido de una anotacién en el observador del alumno o libros
reglamentarios, antes de firmar.

e Recibir con eficiencia los diferentes planes de mejoramiento, refuerzo y recuperacion de
logros, en las jornadas programadas por la institucion.

e A ser escuchado, a manifestar sus opiniones, a tener voz y voto conforme a la constitucion
nacional, siempre y cuando estas no agredan ni violenten los derechos del otro.

e En caso de una acusacién, a recibir el debido proceso y a defenderse presentando pruebas
claras y contundentes.

e Aconocer el plan trimestral de las asignaturas por parte de cada docente y hacer observaciones
0 consideraciones de manera objetiva cuando sea necesario.

e A presentar formalmente y de manera objetiva ante la instancia correspondiente,

e observaciones referentes a cualquier miembro de la comunidad educativa que atente contra su
integridad humana y fisica o que desmejore su proceso formativo.

e Ser elegido para los cargos de representacion de los estudiantes (personero, representante del
curso, vocero y todos los cargos referentes a la simulacion de las ramas del poder publico que
lidera el proyecto Demoandes).

e Exigir que el colegio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas y
que se le permita presentar las actividades académicas que se hicieren en su ausencia, siempre
y cuando la justifique debidamente, a criterio de las directivas del plantel, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la misma.

e Ser permanentemente estimulado para desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades
y habilidades individuales y a que las emplee al servicio del beneficio comun, de sus
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comparieros, su familia, la institucion y la sociedad en general.

En los casos de repitencia escolar, ser promovido anticipadamente cuando su rendimiento
académico sea excelente y lo solicite a través de una carta al concejo directivo. Dicha solicitud
deberé ser radicada, maximo finalizada la segunda semana del primer periodo de clase.

Gozar de dos descansos pasivo durante el recreo dentro del plantel educativo.

Gozar de la recreacion y participar en los espacios deportivos (por ejemplo, la canchade futbol
de la accion comunal y el parque de Aures Il) y juegos de mesa que ofrece la institucion
educativa en los espacios apropiados.

Participar en los eventos intercursos e intercolegiales de caracter académico que promueve el
plantel educativo.

Ser participe en los eventos artisticos que promueve la institucion.
Ser participe en los eventos deportivos y juegos que organiza oficialmente la institucion.

A reclamar que ningun docente directivo o docente, pueda dejarlo por fuera del salon de clase
0 sacarlo por asuntos disciplinarios o0 de convivencia; excepto si esta Ultima implica
situaciones tipo 11 y 111 serd retirado para buscar las posibles soluciones en coordinacion de
convivencia.

A profesar la libertad religiosa como lo estipula el articulo 19 de nuestra actual carta magna.

A gozar de los grandes eventos deportivos de nuestro pais y de indole mundial. (Por ejemplo,
ver por television dentro de la institucion un partido de la seleccion Colombia en el mundial).

A gozar de una sana cultura ambiental dentro de la institucion y fuera de la misma.

A reclamar gue ningin docente o docente directivo, le puede decomisar Utiles escolares a
menos que sean sustancias alucinégenas o elementos que comprometan la integridad de todos.

A participar en los proyectos trasversales de caracter escolar que estan establecidos en la
institucion.

A explorar el mundo de la lectura mediante los libros y el material didactico que se encuentran
en la biblioteca.

A promover la cultura de la paz y la cultura ciudadana dentro de la institucién. 32.Los
estudiantes de minorias étnicas gozan de los criterios juridicos que estan establecidos en la
constitucion.

Los estudiantes de las diferentes regiones del pais que se encuentren vinculados con El Centro
Educativo los Andes, tienen el derecho de exaltar su riqueza cultural.

A fomentar las practicas democraticas y civicas como lo establece el articulo 41 de la
constitucion.
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6.5. Compromisos y Responsabilidades Especiales

6.5.1. Enizadas de bandera

e Los(as) estudiantes se deben dirigirse al lugar asignado de manera organizada y en
silencio como inicio del acto protocolario.

e Laorganizacion de cada grado debe ser rapida, silenciosa y con acompafiamiento del
director de grupo.

e El uniforme de cada uno de los y las estudiantes debe ser portado completo sin prendas
gue no hagan parte del mismo (bufandas, chaquetas, gorros, entre, otros).

e Los himnos deben ser interpretados de manera respetuosa sin realizar burlas o dialogos
gue impidan su entonacion.

e Durante los actos de izada de bandera se debe evitar el estar consumiendo algln tipo de
alimento (dulces, paquetes, chicles, bebidas) que interfieran con su buen desarrollo.

e Lainterpretacion de los himnos se debe hacer con una postura adecuada, cuerpo derecho,
manos fuera de los bolsillos y manteniendo una distancia adecuada entre cada estudiante

e Los(as) estudiantes deben evitar el uso de dispositivos como audifonos, celulares entre
otros, durante la formacion.

6.5.2. Dentro del aula de clases

e Puntualidad al iniciar las clases.

e Levantar los pupitres para evitar ruido, cuando sea necesario moverlos.

e Evitar hablar en clase sin que se haya dado la palabra, para no incurrir en interrupciones.

e Esuna situacion tipo, insultar o hablar de modo grosero al profesor o a los compafieros.

e Sedeben acatar de forma respetuosa y constructiva, los llamados de atencion realizados por

el profesor.

e Mantener un buen comportamiento dentro del aula, en ausencia del profesor, o intercambios
de clases.

e Lastareasy actividades de clase han de ser entregadas a tiempo y sin ser copiadas de algln
compariero.

e Solicitar permiso para ir al bafio cuando en realidad sea necesario, y no utilizar dicho
permiso como pretexto para evadir las clases o realizar otros actos inapropiados.

e Es deber de los estudiantes estar atentos y dispuestos en las clases, al igual que trabajar y
tomar apuntes.

e Es importante fortalecer dentro del aula las criticas constructivas, y erradicar las
destructivas teniendo prudencia al realizar comentarios, para evitar ofensas y burlas entre
compafieros.

e Mantener el aula en orden, aseo y armonia, por lo que se deben evitar:
e Arrojar papeles u otros objetos al piso.
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e Manchar, golpear, romper, sillas, mesas, demas mobiliario y conservacion del puesto
asignado en buen estado hasta final de afio.

e Carreras, lanzamiento de objetos y demas juegos violentos y/o peligrosos dentro del aula.
e Comer durante las clases.
e Sustraer bienes de los compafieros.

e El uso de celular y demés elementos ajenos a las clases y que se convierten en
distractores.

6.5.3. En las salidas pedagogicas

e Obtener una autorizacion previa firmada por los padres de familia o acudiente.

e Portar adecuadamente el uniforme estipulado por el tipo de salida pedagdgica.

e Portar el carnet estudiantil, carnet del seguro estudiantil y documento de identidad.

e Ser puntual a la hora de llegada y hora de salida del lugar.

e Seguir las instrucciones dadas por el docente y/o la persona encargada de la Salida
pedagdgica.

e No llevar ni consumir bebidas alcohdlicas.

e Dejar en orden y limpio el vehiculo que esté prestando el servicio.

6.5.4. En ceremoniasy actos de graduacion y clausura

e Las ceremonias como grados, clausuras u otro tipo de reuniones, son realizados para un
publico numeroso, por lo tanto, para que funcionen se deberan seguir unaserie de normas que
los asistentes deben cumplir por razones de orden y seguridad.

o Debe ser puntual.
e Sies necesario hacer fila, hacerlo con calma y respetando el turno.
e Guardar absoluto silencio y no consumir alimentos ni bebidas durante la presentacién.

e Se requiere que los estudiantes porten su uniforme de diario, en perfecta organizacion y
pulcritud, teniendo en cuenta las normas del Manual de convivencia.

e Serequiere que los acompafantes porten un vestido elegante y acorde con la ocasion.

e Lamejory mas elegante forma de felicitar a los artistas por su actuacion es mediante el
aplauso, en los momentos y espacios indicados.

o No se debe abandonar el lugar antes de su culminacion.

e Debe mantener una actitud de respecto frente a la ceremonia, evitar dormirse o tener
alguna actitud de fastidio, cuando no sea de su total agrado el acto.

e Evitar las expresiones de carifio demasiado efusivas, que no demuestran respeto por el
acto.

e No debera arrojar papeles o dejar algin tipo de desorden en el lugar en el que se
encuentra.
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e Evite y controlar la euforia en las presentaciones.

e No portar celular en el momento de las presentaciones.

e Sidesea tomar fotos o filmar, ubicarse en los lugares permitidos o asignados para tal fin,
para evitar perturbar la visibilidad u organizacion de la presentacién

6.6. Comportamiento

e El trato respetuoso es un compromiso que hace mas amable la convivencia en una sociedad.

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener un trato respetuoso y amable
entre si.

e El estudiante debe cuidar el uso del vocabulario amable y cortés al dirigirse a profesores,
empleados y compafieros.

e Participar constructivamente en las actividades programadas. La cortesia y los buenos
modales deben ser patrones de conducta en toda situacion.

e En el comedor hay que hacer uso correcto de normas de urbanidad (uso de la servilleta,
cubiertos, limpieza de mesas y sillas, postura correcta y tono de voz adecuado al lugar).

e No estd permitido utilizar el nombre del Colegio para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas autorizadas por Rectoria
0 Consejo Correspondiente. Mantener el prestigio y buen nombre del Colegio, evitando
participar en actos colectivos de desorden o incultura.

e Adulterar o hacer uso de los documentos de identificacion, ajenos esté prohibido.

e Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, o irrespetuosas en cualquier sitio del
Colegio, sera considerado como falta grave.

e No sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad.

e No se permite realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorizacion del
Consejo Directivo en cualquier género de ventas, rifas y negocios con los compafieros,
profesores y otros funcionarios del plantel.

¢ No se permite difundir o propiciar en el Colegio cualquier género de propaganda politica o
religiosa.

6.7. Aseo y Orden

e Los estudiantes almorzaran sélo en el sitio asignado, ya que esto se considera parte de su
formacion.

e Los papeles y basuras botarlos en las canecas destinadas para tal fin; se debe tener cuidado
de no botarlas en los corredores, pupitres 0 salones. Tener en cuenta los recipientes de
reciclaje.

e Los bafios para el beneficio de los estudiantes tendran que permanecer limpios y
presentables, sin rayas, ni escrituras. No botar elementos que dafien el funcionamiento de los
mismos.
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Como estudiante es importante guardar orden, compostura y aseo en espacios

compartidos, aulas y en general, cualquier sitio que se encuentre.

6.8. Reglas de Higiene Personal

La presentacidn es el reflejo de nuestra personalidad, es la imagen que proyectamos a los demas,
por ello, los miembros del Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, deben conservar normas
de higiene y aseo personal que no obstaculicen ni interfieran en el desarrollo de las actividades
del colegio, por eso los estudiantes deben:

Presentarse al Colegio, debidamente aseado (a), ordenado (a) y en estado de lucidez.

El porte adecuado y completo del uniforme de diario y de educacién fisica, dentro y fuera del
colegio, debe reflejar orden e imagen positiva de la Institucion.

Cuando un estudiante presente una enfermedad infecto-contagiosa no sera objeto de
discriminacion, sin embargo, para salvaguardar la salud de la comunidad educativa se
seguiran estrictamente las recomendaciones médicas las cuales, debe comunicar de manera
escrita y de acuerdo al conducto regular a la institucion.

El porte del carnet o inscripcion a una EPS que acredita al estudiante como beneficiario del
Sistema Nacional de Salud, le facilita una oportuna prestacion de servicios médicos, en caso
de requerirlo.

Con el fin de evitar proliferacion de insectos y roedores, ademas de un lugar sucio y
desagradable es necesario mantener las aulas libres de residuos alimenticios generados por
el consumo de golosinas, gaseosas, galletas, chicles, helados, entre otros.

Una mente saludable libre de sustancias psicotropicas, garantiza la integralidad del nifio(a)
0 adolescente.

Contribuimos en el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear, lanzar saliva,
tirar papeles, pepas, piedras, agua, dar empujones, adherir elementos indeseables en el
cabello o en las sillas, poner apodos, e incentivar la burla y el maltrato, ya que conlleva al
desmejoramiento de su integridad fisica y del entorno.

Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas para la basura y el agua.

Después de realizar cualquier actividad fisica se debe usar elementos que ayuden a prevenir
los malos olores (desodorante, entre otros).
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6.9. Politicas de Salud Institucionales

El programa de salud publica en el Centro Educativo Los Andes — Aures lIs -, se enmarca en el
modelo de Instituciones Educativas Promotoras de Salud a partir de estos seis elementos:

e Politicas escolares saludables. Documentos y practicas que promuevan la salud y el
bienestar.

e Entorno fisico de la Institucion educativa. Hace referencia a la infraestructura y
equipamiento de la Institucion.

e Entorno social de la Institucion educativa. Se refiere a las relaciones entre los actores de
la comunidad educativa.

e Habilidades de la salud individuales y competencias para la accion. Menciona la
insercion de competencias y habilidades para mejorar las condiciones de viday salud en el
programa curricular.

e Vinculos con lacomunidad. Con las relaciones que establecen los actores de la comunidad
educativa con personas u organizaciones comunitarias.

e Servicios de salud. Son los servicios de salud locales que atiende directamente a los
estudiantes.

Para el desarrollo del programa salud publica en el colegio se organizaran equipos gestores
integrados por padres de familia, estudiantes, docentes, y directivos docentes de lado del
Colegio, y los diferentes, profesionales especializados en cada una de las areas de la salud, del
hospital y de otras organizaciones prestadoras de estos servicios.

Salud sexual y reproductiva salud mental, salud oral, salud visual, seguridad alimentaria y de
nutricion, maltrato infantil y discapacidad o Necesidades Educativas Especiales, los padres de
familia y estudiantes pueden comunicarse con la linea 106.

6.10. Prevencion Frente al Consumo de Sustancias Psicotrépicas y/o Psicoactivas

Con fundamento en la Ley 30 de 1986 y el Decreto Reglamentario N.° 3788 donde
responsabiliza a las Secretarias de Educacién de cada Unidad Territorial para desarrollar los
programas preventivos de la drogadiccion asi como también, a las instituciones educativas
privadas y oficiales para construir y fortalecer organizaciones creativas estudiantiles, con el fin
de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la Secretaria correspondiente para prevenir
la drogadiccion, el Centro Educativo Los Andes — Aures -, buscara el apoyo de entidades
municipales como: secretaria de salud, de educacion y entidades dedicadas a tratar situaciones
que conlleven a prevenir este riesgo, para que junto con la comunidad Colegio (docentes, padres
de familia y estudiantes) disefiemos planes de prevencion oportunos.
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6.11. Criterios de Respeto, Valoraciéon y Compromiso Frente a la Utilizacion y
Conservacion de los Bienes Personales y Colectivos

Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, procurara brindar las medidas de seguridad que
contribuyan a la conservacion de bienes y Utiles de los estudiantes, para su uso personal o para
las labores académicas dentro de la Institucion.

e El o laestudiante debera obrar con responsabilidad haciendo buen uso de su aula de clase,
dejandolo siempre con el candado, absteniéndose de dejar sus pertenencias en el area de
descanso.

e Los estudiantes podran emplear equipos, herramientas, maquinas, instalaciones y/o demas
enseres del plantel toda vez que haya recibido las instrucciones especificas para su buen uso
y funcionamiento, y tengan el respectivo permiso de la autoridad competente.

e Cada miembro de la comunidad educativa debera contribuir con ideas y acciones al
cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes de todos.

e Losdafos aequipos, herramientas, maquinas, computadores, instalaciones y demas enseres
del Colegio, toda vez que éstos hayan sido causados por el mal uso o con intencionalidad,
seran responsabilidad de quienes lo realicen y deben restituirlos por nuevos o cancelar su
valor comercial actual.

e Cuando se trate de dafios causados por los estudiantes, sus padres o acudientes deben
responder por la restauracion total y completa, dentro de los cinco (05) dias siguientes a los
hechos.

e El padre de familia debe fomentar en sus hijos, habitos de aseo y pulcritud personal y cuidar
los elementos que utilicen, aunque no sean de su propiedad.

e Devolver a la instituciéon cualquier objeto que sus hijos lleven a casa y no sea de su
propiedad.

e Al final del afio escolar se cancelara el valor total del dafio o extravio de implementos
deportivos o uniformes que el estudiante haya recibido en calidad de préstamo del docente
encargado del &rea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte.

e De las Cosas Perdidas. Todo articulo que se encuentre abandonado en las instalaciones del
Colegio sera llevado a un sitio de cosas y objetos perdidos. EI Colegio no es responsable
de la perdida de los objetos.

6.12. Pautas de Comportamiento Frente al Cuidado del Medio Ambiente

e Organizar camparias para preservar y conservar el medio ambiente escolar.

e Construir conciencia ecoldgica en la comunidad educativa.

e Fomentar la utilizacién responsable de los recursos naturales.

e Evitar el deterioro de los recursos del bienestar estudiantil.

e Fomentar el amor por la naturaleza mediante charlas, foros y trabajos con la comunidad.

e Depositar las basuras en las canecas para el manejo de los diferentes residuos o recipientes
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dispuestos en nuestra Institucion para este fin, creamos un ambiente de orden, aseo y
bienestar.

e Separando los residuos sélidos que se generan en nuestra Institucion, contribuimos a la
proteccién ambiental y utilizar adecuadamente los puntos ecoldgicos.

e Conservando en estado de orden y limpieza la cafeteria y zonas aledafias como: patio,
corredores, demostramos cultura y educacion.

6.13. Estimulos a Estudiantes

La Institucion establece una serie de estimulos para los integrantes de lacomunidad educativa que
se destaquen y dejen en alto el buen nombre de la institucion durante el afio académico, en el
siguiente orden:

Con el &nimo de resaltar entre los estudiantes aquellos comportamientos que son un ejemplo en
la comunidad, el Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, ha determinado conceder los
siguientes estimulos:

1. lzadas de Bandera. Estudiantes que se distinguen por su buen rendimiento académico,
disciplinario, espiritu de superacion, colaboracion, y otros valores.

2. Reconocimiento publico. Felicitacion verbal ante la comunidad educativa a estudiantes
que se distingan por sus manifestaciones literarias, cientificas, tecnoldgicas, artisticas,
deportivas, empresariales y culturales dentro y fuera de la institucion. Diploma

3. Medalla por excelencia/ diploma. Al finalizar el afio académico se otorga una
medalla/diploma a la excelencia Académica y Convivencial a un estudiante por curso que
cumpla con los requisitos.

4. Ser elegido como representante del curso: Tener derecho a ser postulado y elegido como
representante y/o suplente del curso.
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CAPITULO VII: MANUAL DE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

7.1.Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia estara conformado por:

La Rectora del Colegio, quien presidira el comité.

El Coordinador de Convivencia del Colegio.

La psicopedagoga

La psicéloga de la Institucion.

El personero estudiantil.

Dos representantes del Consejo de Padres de Familia.
El presidente del Consejo de estudiantes.

8. Dos representantes de los docentes.
Paragrafo. E/ comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

No akowbdPE

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion

7.1.1. Funciones del Comité de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del Colegio.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013 y en este Manual, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y
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revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
€asos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paréagrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

7.2.PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Centro Educativo Los Andes Aures Il reconoce la convivencia escolar como un pilar
fundamental para el desarrollo integral de toda la comunidad educativa. La escuela es un espacio
donde los valores, el respeto mutuo y la resolucién pacifica de conflictos deben ser promovidos y
fortalecidos, garantizando asi un ambiente seguro y armonioso para el aprendizaje y la formacién en
ciudadania.

El capitulo “Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los
Derechos Humanos” establece un conjunto de directrices y procedimientos disefiados para prevenir,
atender y resolver situaciones que puedan afectar la sana convivenciay el bienestar de los estudiantes,
docentes, familias y demas miembros de la institucion.

Estos protocolos estan alineados con la normatividad vigente en materia de educacién, derechos
humanos e inclusién, asegurando que cada accion tomada dentro del Centro Educativo Los Andes
Aures |l respete la dignidad, la equidad y la participacién de todos.

A través de este capitulo, se busca fortalecer la cultura del didlogo, la mediacion y la
corresponsabilidad, promoviendo la construccion de relaciones basadas en la tolerancia, la empatia y
la justicia. Asi, se garantiza que cada estudiante encuentre en la institucion un entorno propicio para
su desarrollo personal y académico, enmarcado en el respeto por los derechos fundamentales y el
cumplimiento de los deberes ciudadanos
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7.2.1. Rutade atencidn integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
debera seguir el Centro Educativo Los Andes — Aures -, como parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del
Colegio, articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, el Colegio debe
garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la institucién o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

7.2.2. Componentes de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencidn Integral tiene como cuatro componentes: de promocion, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.

1. EI Componente de Promocion, se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

2. Acciones Del Componente De Promocion
Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la Convivencia y en el mejoramiento del clima escolar con el fin de generar en
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos, sexuales y reproductivos en los
términos establecidos en la Ley 1620 de 2013, articulo 36 decreto 1965. En virtud del
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componente de promocion, nuestro Colegio adelantara acciones para este propdésito:

e EIl presente capitulo de este manual, presentard ajustes conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 (Titulo 3)

e EIl Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, desarrollara politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual y colectivo, a través del Proyecto Educativo institucional,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

e El Centro Educativo Los Andes — Aures Il s -, desarrolla talleres y Escuelas de Padres,
con el fin de dar a conocer las normas vigentes, involucrar a la comunidad educativa en la
reforma del Manual de Convivencia y estudiar los cambios realizados, Decreto 2025 de
2020.

3. El Componente de Prevencion. Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

e Acciones del Componente de Prevencion.
Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la Convivencia de los miembros de la comunidad educativa, articulo 37
decreto1975.

1. Participacion: El Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, garantiza los derechos a la
participacion de nifios, nifia y adolescente en el desarrollo de estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos 113
y 228 de la constitucién politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacidn, concurrencia, complementariedad y subsidiaridad; respondiendo
a sus funciones misionales. Articulo 5 ley 1620.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado
son corresponsables de la formacidn ciudadana, la promocidn de la Convivencia Escolar, la
educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, entorno a los objetivos del
sistema y de conformidad con lo consagrado el articulo 44 de la constitucion politica vy el
cadigo de infancia y adolescencia. Articulo 5 ley 1620.

3. Autonomia: Los individuos e instituciones educativas son auténomas en concordancia con
la constitucién politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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Articulo 5 ley 1620.

4. Diversidad: El sistema Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréaticos e incluyentes.
Acrticulo 5 ley 1620.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la constitucion y a las leyes. Articulo 5 ley 1620.

El Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, vincula la Comunidad Educativa en el desarrollo
de talleres, escuela de padres, capacitaciones con personas expertas para contribuir a la
prevencion de problemas que afectan a los nifios, nifias y adolescentes, como la drogadiccion,
el maltrato infantil, la inseguridad del sector, la disolucion del nicleo familiar, las barras bravas
y las tribus urbanas, entre otros problemas que afectan nuestra localidad.

4. EIl Componente de Atencion

Debe desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando
se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el

marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del Colegio.

4.1. Acciones del Componente de Atencion.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante laimplementaciény aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario,
de los protocolos de atencién que para efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que se integran en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
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El Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, asiste oportunamente a los miembros de la
Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta las estrategias
contempladas en el presente Manual.

CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

Entrada 1

Pasoenla
atencion

Sl

PasoAen la
atencidon

PasoBenla
atencion

Fin

Eventos que normalmente dan
inicio a la ruta de atencion

Actividades que componen
el proceso de atencion

Direccion de la ruta en todo
momento

Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de
atencion

Fin del proceso de
atencion

(Tomado manual de protocolos version 3.0, 2022)
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DIAGRAMA DE ATENCION
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5. El componente de seguimiento
Se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

5.1. Acciones Del Componente De Seguimiento

El componente de seguimiento se centrara en el registro y el seguimiento de las situaciones de
tipo 11y 11 que trata el articulo 30 del decreto1965 a través del sistema de informacion unificado
de Convivencia escolar.

El Comité de Convivencia del Centro Educativo Los Andes — Aures Il -, hard el seguimiento
y la evaluacidn de las acciones para la promocién y el fortalecimiento de la formacién para la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; Para la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar, el embarazo en la adolescencia; vy, la atencion de las
situaciones que afecten la Convivencia Escolar, los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos. Implementamos y evaluamos los proyectos pedagdgicos de Educacidon para la
sexualidad y la Construccion de Ciudadania desde el preescolar, con el fin de que vayan
desarrollando las competencias que faciliten la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

La Institucién disefia e implementa, hace seguimiento y evalla los proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer el clima escolar y de aulas positivos que
traten temas como la clasificacion de normas, estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos entre otros.

7.3.Ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral en el Colegio inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos a la
Coordinacion de Convivencia, quien convoca al Comité de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar

7.3.1. EIl Protocolo y procedimientos de la ruta de atencion integral del Colegio
contemplan los siguientes postulados:
1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.
2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
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generadores de los hechos violentos.

3. La busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad
y el respeto de los derechos humanos.

4. Garantizar la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso. Una vez agotada
esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del Colegio en los niveles de
preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual
de Convivencia y se requiera la intervencién de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por La Rectora de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a
la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paréagrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral del Colegio se sujetaran a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional
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74.Protocolos y procedimientos version 5.0

741, Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar,
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.12, Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.
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7.13. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra niias,
adolescentes y mujeres por razon de género.
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7.1.4. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y discriminacion por

orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero diversas
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dscrminacidn o viclanciz por crentaciones BN

0 B personas ivolucrzdog

2. Obtener més infarmanéa sobrela situacion y

3. Soiotar agoyoa B ines 13 yal osadrarte dela
Polica Naoordl

L]

S. Haborar regore

\‘— A, Remitir 3 3 vichma 2k enficad de clid mds cercarna

L1. Poner ea conodimeent

£. Contactar a & Direccédn de indusing
Inegrackie e Poblaciones de |2 SZD para rechir
Fesoria sohre el 2ordze de ka shuacide

& stuaciin al Comiz
Escokar de Commena

Mo

& Contacter 3 e Dicectién
de Inchesone stagacion
e Pobiiones dz s ST
precibi' asesoria sobre
ordaie % @ $uacon

-

]
7.Cortactar ala famila o cundador o cndadvadelos
= NNA 2fectadas, cuanda 5208 no sean oS ceesurios

14 Denuncier ante la
FetalaGenerddde b

Naodn

l

agresoras uofansores
B Reportar 23 Policia de irfanciay
Acolecconca 12 Fepotarel tasodl 3. Acivar ¢l protocclc ce
Centro Zonal del WCBF A=n0on de casos del
‘ de by Locaided del Sstema d Responssbiidac 5
9 hagorta al Centro Zonal de ICBF para presunt ofensor Peral para Adokescertes 15. Raportar 2 Cortrol Intemo
restacizamientn de devechcs q l Discipinatio de i SEDY cuando
‘ . Garrmearks 16,5, dl presato 3grascr o5 £ CONtratsta se Cele reportar
contruidsd cel clensorfac fendienaric de an sleg0 grivacs, 2la Persarena ce Bogota.
10.Pegonaren ol Ssama cellemas d2 e SED. = syt enel siema reportaralegperciony ighncade
edicat D $ED y ala Pesoneria ce Bogath
atho
I |
18 Adoptar ¢ imolementar acoiones d: 20. Realear carra def caso on ¢f Sstema de Aleriasce .
promociéey prevenoon (Abordeeend sy ) 2 SED en caso de haber do raportadoyy cuando las A
estathcer veddas deregarnyro. | ) L T S i casasquadiernn origen 3 e At fueson aendidas \ \"J /
repaticin) d2 manera rlegrd por ks enidades compesentes.

Diagrama 5. Pro!
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.5. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de consumo de sustancias

psicoactivas

EI NNAJ reporta que consume SPA y/oun
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNAJ consume SPA

BM&:«M

|

1. |dentificar senales o
indicios de presunto
consumo de SPA

|

8. Contactarala familia o
personas cuidadoras del
NNAJ y establecer
COMPromisos para
prevenir el consumo

‘_)

sobre | situacicn

2. Obtener més informacién

3, UamaralaLinea
123

A4

|

Alertas dela SED

5. Reportar en el Sistema de

4. Contactara afemilia o
personas cuidadaras del NNAJ

Ad

7. Notificar al Centro

6. Establecer compromisos
con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimianto

! Zonal del ICBF
9. Realizar T
seguimiento
| 10. Adoptar e implementar acciones dz
promaocion y prevencién en ol marcodel | >
comité escofar de convivencia

Diagrama7

*NNAJ:

11. Realizar cierre del
caso en ¢l Sistema de
Alertas dela SED
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7.1.6. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de conducta suicida

indicios de msﬂddzno

fatal

Unuuemhmdehootmnﬂdad

Setepomdemmdmbnwwnuﬁvo
una conducta suicida no fatal de un NNAS
ﬁsemdeleahhhdmian’bneduﬁﬁw

I

1. Identificar sefales o indicios
de conducta sulcids

2. Solicitar apoyo al equipo de la
Secrataria Distrital de Salud: Linea 1060
Linea d= WhatsApp 3007548933 v
remitir el casc o laentidad de salud del
NNAJ,

3.Solicitar apoyo alalinea 123

v

v

7. Solicitar reporte de
atencifn de la entidad de
salud donde fue atendido

el NNAJ

4. Informar a la familia.
cuidador o cuidadora de! NNAJ

S, Brindar primeros auxlios fislcos y
psicoldgicos {apoyo emodonal para
la contencion de Ja conoucta suicida)

%—I

Diagrama 8. Prot

6. Femitit a entidad de salud

v

8. Identificar y activer el protocclo

de atencion correspondiente de
acuerdo 3 las caracteristicas de la
conducta suldida

9. Reportaren ¢l Sistema de
Alertasde la SFD la condurta
suicida

10, Realizar seguimiento

v

11 Adopter e Implementar
accones de promodday
prevencidn en el marco del
comité escolor de convivencia

12, Reakzar cierre del cascen ol
Sistema de Alartas
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7.1.7.

CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

Protocolo de atencién para presuntas situaciones de conducta suicida

La familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta

| EI NNAJ comete suicidio al
al establecimiento educativo un suicidio fuera del interior del establecimiento
‘establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de 1a Policia
Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

v

> 5. Reportar en el Sistema de

Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promociony prevencion en el marco

del comité escolar de convivencia

.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

®

Diagrama 9. Prot
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.8. Protocolo de atencién para nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto

armado
DIAGRAMA DE ATENCION
; EIICBF, el Centro Local de Atencion a Victimas o [& Se identifican senales o factores en el
Welvsdnlimrinimini Agenca sl Rencoporacény l Nomalascn A auepuscenetr elacionados
T reportan un caso de un blecimiento con ser victima o afectado por
por el conflicto armado educativo conflicto armado
] == ]

]

1. Identificar el caso

4

2. Didlogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

(EINNA &s
victima del
conflicto
armado?

JEINNAY
familia estan

¢La familia
del NNA
estan
inscritos
en el SIR?

S. Remitir a la Agencia
para la Reincorporacién
y la Normalizacion

—» 3 Elaborar reporte  [—»f

¢EI NNA
es
afectado

®. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativoy garantizar el
derecho a la educacién con apoyo
psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

por &
conflicto
armado?,

Inscritos en el
RUV?

No)

3. Elaborar reporte

4. Remitir 3 la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaraciony
realizar la remision a la UARIV

Diagrama 10. Pr

¢El NNA requiere

restablecimiento
de otros
derechos?

de atencion
correspondiente

7. Activar el protocolo

8. Realizar
seguimiento

l

9. Adoptar e implementar acciones de

afectaciones por la condicidn de victima

promocion y prevencion de las

y afectado del conflicto armado
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.9. Protocolo de atencidn situaciones de embarazo

DIAGRAMA DE ATENCION

1. Obtenes mas Informacion sobre la situacion en
converacion privads con sl NNA

2. Garantizar la entregs de Informacion
necesarla y completa sobre la oferta de
programas y serviclos soclales por parte del
ICHF, las entidades de salud y redes de apoyo

v
1. Establecer compromisos con of NNA 'y 5, Activar el protocolo de
padres do familia o acudiente - atencion de presunta
violencia sexual

A, Roallzar sguimiento s los compramisos NG
hlecidos | 6. Elaborar roporto
L2

7. Contactar a los padres de tamilia y/o
acudionte dol NNA
¥

8, Garantizar la entrega de iInformacion
neceuaria y completa pars la toma de
decislones Informadis
L]

9. Remitir a la oferta de programas y serviclos
sociales
1 K33

¥

L]
I I 11, Remitir n wntidades de salud ]

10, Remitir al Centro Zonal del ICAF

12, Registrar en el Sistema de 10 Garantizar la continuidad
Alartas de la SED dul NNA on @l sistema educativo

16. Realizar clerre del caso 14, Realizar seguimiento en losmeses 1, 3, 6y 9
en el Sistema de Alertas  fe— 1% ‘:,‘L“”::;‘;::;‘::’"“r’::::‘:f;r“°"°’ le—|  posteriores a la identificacion del caso y despuds del
de la SED P! y.p ovento obstétrico

Dingrama 11
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.10. Protocolo de atencién para presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo

DIAGRAMA DE ATENCION

) _— : EINNA, un miembro de la comunidad o un ‘Se reconoce trabajo infantil después deaplicadoel
et Tm;:ﬂ::ﬁm Fathjo tercero reportan presunto trabajo infantilo instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion
gk en riesgode estarlo de sus actividades escolares y no escolares

T 7
v ¥
1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajoinfantil ariesgo deiniciar actividades
laborales
| ]

2. Obtener mas informacidnsobre
lasituacién

CENEASS 5. Contactara la familiao

encuentra inmersa o
£nuna situadon de

ac del NNA para conocer |a
situaciény establecer acuerdos

trabajo ntil?

¢El trabajoinfanti|
esenta un riesgo

dad del » 7.Elaborar reporte

3. Contactar a la familiao
acudiente del NNA para

I

reconocer la situaciény
evitarel iniciode

8. Remitir al Centro Zonal de

actividades laborales 6. Realizar seguimientoa los ICRE correspond]ente
acuerdos establecidos con
|a familia o acudientedel
: A 9. Ingresar lainformacién en el

4. Priorizar laoferta

i Sistema de Alertas de la SED
especializadadeprogramas

y serviciosdelas entidades ta famil
del orden distritaly nacional acudiente del NNA

10. Realizar seguimiento 11, Adoptar e implementar acciones de 12.Realizar cierredel casoenel
8 uimi y ?

mo —»
acompafamiento al NNA % promocidny prevencién en el marcodel Sistema de Alertas de |a SED, en

comité escolar de convivencia caso de haber sido reportado

Diagrama 12 3 f f 11
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.11. Protocolo de atencion para presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo

DIAGRAMA DE ATENCION
Eladolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa o =
sefiales de un caso que y/o un tercero reporta un presunto Se "'k"“ﬁ“ en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA Il caso que compete al SRPA
]

1 " ]

1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de
del presunto caso de SRPA los afectados

¢Algin v
Involucrado - -
3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
4. Remitir a la entidad de salud requiere POy v/

atencién Cuadrante de Ia Policia Nacional

médica?

S. Contactar a los padres de
> familia y/o acudiente del > 6. Elaborar reporte
adolescente
9. Notificar al - & -
Comité Escolar de e 8: Reportar en el Sistéma de 7. Remitir a .I’a Fiscalia General
Convivencia Alertas de la SED de fa Nackdi=Unidad de
Infancia y Adolescencia

}

10 Realizar intervencion 12. Adoptar - z
! tari ral > i implementar acciones 13. Realizar cierre del
cm:p e.:vedn anal p.ata ? x]- F}ea_ 1zas —b pde anclhn |—n caso en el Sistema de
continuida en_e sistema seguimiento p 5 Y Alertas de Ia SED
educativo prevencion

_®

Diagrama 13. P
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.12. Protocolo de atencion para presunto reclutamiento de nifios, nifias y

adolescentes

DIAGRAMA DE ATENCION

escolar que demandan acciones

preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y

utilizacion de NNA.

[ ETNNA otromiembrodela |
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre |a existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y

utilizacion d

\

e

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de 13 Policia Nacional, a Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local y el ICBF

2. Divulgar la ruta sobre cémo actuar
en caso de que se llegara a presentar

3. Elaborar reporte de la amenaza o

4. Contactar a los padres de

de la identificacion del caso

alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

familia y/o acudientes

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (E| ICBF, Policia Nacional,

Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se

active la Ruta de Prevencién

6. Activar el protocolo
correspondiente

(Fin) —

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

M| 7. Realizar seguimiento

Diagrama 14, 7

LEI NNA
requieres

restablecimiento
de otros
derechos?
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.13. Protocolo de atencion para presunto agresion y acoso escolar

DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de I3 comunidad “Reporte desituacion de agresion yacoso.
educativa presenta sefiales o indicios. porparte delos miembros dela
‘de presunta agresian y acoso escolar comunidad educativa 0 de untercero
v v

1. Identificar sefaleso indicios de I 2. Obtener mis informacidn sobre la situacidn

presunta agresiény acoso escolar y de los Involicrados 6. Solicitar apoyoa la

linea 123y al cuadrante
de |a Policia Nadgonal

v

7. Remitir 2 la presunta
victimaa laentidad de
salud mas cercana

No

3. Valorar elestado fisico, emodonal y material de fa

v

personaobjeto de la agresion y acosoescolar

[

4. Contaaar los padres de famika o acudientes delos

4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NNA
Involucrados

NNAinvolucrados
11
l 5. Elaborar reporte

9. Poner enconocimientola
situacion al Comité Escolar de
Convivencia

}

10. Reportar enel Sistema de Aletasde |
la SED los casosde NNA

15. Reportara &
Fiscalla General dela

Naci6n o UREmas
cercana

11 Contactara la
18. Reportar a Contrd 14. Activar elprotocolo 13. Remitirel casoal Policiade Infancia
Disciplinariode a SED de atendén del Sistema Centro Zonal del IGBF y Adolescencia
yala Personeria de de Responsabilidad de la localidad del
Bogotd Penal para NNA
No
17. Reportara
§ [
Inspecciény Vigilanda 16 Gfrannw 4
C del NNAen
delaseDyala : -
Parsonerla da el sistema educativo 12, Activar el protocolo de
T atencidn de presunta violencia
sez’ual
A 4
19. Adoptar e implementar acciones de promocion 21. Reakzar ciemre del caso enel
20. Reali miento
> y prevencion (Abordaje en el aula y establ a:::g“ |—»  Sistemade Alenas dela SED {Solo —.@
ccmgmmiscs derg@raoén! recondliatién) situaciones HEII!I"I

Diagrama 15. Fr | 13 situ f
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

7.1.14. Protocolo de atencion para presunto racismo y discriminacion étnica

DIAGRAMA DE ATENCION

S e e Reporte de una situaciéa de racismo y S agricis -
 pecscnade'la e  discriminacién étnica-racial par parte de la AR ; ¢ de
presents sefisles 0 indicios de pre ) (RIS > dels ST e S ReaRd
¥ educativa o de un tercero - — s
e =
1. Identificar sefiales o indicios de
R 3.508 traslado
presunto racismo y dscriminacion 2. Obtener mis informacion de fos del ‘::amp:,z:ﬁ::ﬂ:h 4. Solicitar apoyo de & Policia de
hechos y documentar la situacién ok s [P o0 Infancia y Aciescentia para fos

casos 123, EPS del afoctado.

5. Contactar a Is DUP de a SED para recibir I

cascs de NNA} y/o 3l cuadranto
de L3 Policla i

asesoria sobre el abordsje de la situacién T
(actva 5.1)
La 1ED avanza en los registros y reportes de
acuerdo a la situacion.

T

st No

6. Elaborar reporte

7. Reglstrar en ¢ Sistema de Alertas
de & SED y elaborar reporte

11. Poner en conocimients
la situacién al Comité Escolar
8. Contactar a los padres de de Convivendia
familia o scudientes de las NNA
afectados

3. Solictar apoyo de 1a Pollcia de
Infancia y Adolescencia para el
traslado del NNA

50 13 Actar &l protocolo ge

10. Reportar al Centro Zonal del . Reportal
Centro Zonal del ICBF de la atencidn de casas del

ICBF para restablecimiento de

5.1. Activacidn de Ruta de Prevencion,
Atencién y Seguimiento a Presunto Casos de
Racismo y Discriminacién £tnico Racial

|

Componente de Atencién Pedagdgico
Companente de Atencion Integral
Companente de Atencidén Comunitario

14. Denunciar ante la

Diagrama 16 no de g n para situs fe ¢ OO 1
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derechas Localidad del presunto Sistema de Responsabilidad
agr Penal para Adolescentes

16. Repartar a Inspecoidn y Vigilancia de 15. Reportar a a DILE, a la Oficina
1a SED y a la Personeria de Bogotd de Control Discplinanio de la SEO y

ala Personeria de Bogotd

b ]
17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e 18_ Realizar cierce del caso en el Sistema de Alertas de 19. Cada entidsd’ participante en la
i ’ : stencion del caso deberd remite un
ianes d ¥ 1a SED en caso de haber sido reportado y cuando as =i A e Ry >

{Abardaje institucional para establecer medidas de qued jgen & ia alerta f tendid: =g s N

: desarrolladas, quien consolidard y remitird
feparacidny no repeticion) de manera integral por las entidades competentes. ai =
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7.1.15. Protocolo de atencion para presuntos siniestros viales

DIAGRAMA DE ATENCION

Ocurrencia de sinjestro y/o evento vial con Una on u sobre
s Aain s chrmdadelmentovb!a\dm:emdehusul R R R B
rutas de transporte escolar dela
¥ ¥
1. Establecer ia clase de evento vial, y 1. Establecer |a clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad
crxoan ZAcaba
muertos
= de 2
heridos? QoMLY
2. Activar PAS: PROTEGER | 5. Reportar a |a linea 123
¥
3, Activar PAS: AVISAR, Contactar 6. Remitir a |a victima a Ia entidad de
inmediatamente a la Linea 123 o 8767 salud més cercana
y reportar la coordinador del servicio T
de transporte an &l establecimiento
educativo
1 7. Contactar a los padres de familia
il y/o acudiente de la victima
4. Activar PAS: SOCORRER El personal ¥
debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar I3 primera atencion 8. Informar y documentar
—— v

9. Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de ia SED y/o Talento Humano

13, Adoptar

implementar

14, Realizar cierre

i 12. Realizar
del caso en el acciones de 2 11. Generar
Sisterna de Alertas promocion y seguimiento al lecciones aprendidas 10. Andlisis de fa situacién
de 1a SED *—| prevencion [+ %0 *|  ybuenaspracticas [ presentada

Diagrama17. |
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

CAPITULO VIII: CRITERIOS PARA UNA SANA
CONVIVENCIA

La vida en comunidad requiere de pautas que posibiliten el respeto y la participacion de todos
los estamentos que lo constituyen, para alcanzar una convivencia justa y armoniosa: por esta
razén les corresponde como miembro de esta comunidad auténoma, mediante la formacion en
valores, interiorizar y comprometerse con el cumplimiento de las normas establecidas para no
incurrir en situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Pautas y acuerdos que deben atender todos los miembros de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar:

- Respetar la individualidad.

- Promover el buen trato entre todos los miembros de la comunidad.
- Respetar la diversidad cultural y de pensamiento.

- Aprender a escuchar sin recriminar al otro.

- Ser amable y cortés en el trato con sus semejantes, saludar, pedir permiso, dar las gracias,
disculparse entre otras.

- No generar ningun tipo de comentarios que puedan afectar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8.1. Ruta de atencion integral ley 1620

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
que deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar.

Promocién:

Fomentar el mejoramiento de la convivenciay el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos humanos, Sexuales y Reproductivos.

Prevencion:

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacioOn efectiva
de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Atencion:

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y

reproductivos.
Seguimiento:
Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencién y atencion
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CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES AURES 1l - SUBA

desarrolladas por las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Conflictos:

Son situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.

1- Conflictos:

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

2- Conflictos manejados inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 méas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3- Agresion escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

4- Agresion fisica:

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

5- Agresion verbal:

Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

6- Agresion gestual:
Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

7- Agresion relacional:

Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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8- Agresion electronica:

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

9- Acoso escolar (bullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

10- Ciberacoso escolar (ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

11- Violencia sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

12- Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

13- Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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8.2. Protocolos contemplados dentro de la ley 1620

Finalidad, contenido y aplicacion: Los protocolos de los establecimientos educativos estaran
orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

8.3. Clasificacion de situaciones atenuantes

Para clasificar las situaciones a que se refiere este Manual se tendran en cuenta circunstancias
agravantes y atenuantes que estén registradas en el observador del estudiante o en su defecto de
la que se expongan en reuniones de profesores.

8.3.1. Circunstancias atenuantes

a) Edad, situaciones personales, familiares y sociales.

b) Confesidn de la falta antes de la formulacion de los cargos.

c) Compensacion del dafio o perjuicio causado antes de la formulacion de los cargos.
d) A la fecha haber presentado un buen comportamiento en la convivencia.

e) Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

f) Haber sido inducido acometer la falta por otra persona mayor.

g) Cometer la falta en estado de alteracion, originada en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrema, que causan dolor fisico o psiquico debidamente comprobados.

h) Grado de participacion en los hechos.

i) La representatividad que tenga el estudiante frente a la comunidad educativa.
8.3.2. Circunstancias agravantes

a) Edad, situaciones personales, familiares y sociales.

b) Magnitud de alteracion de la actividad pedagégica que se esté desarrollando, medida en
cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demas compafieros y/o docentes.

c) Haber inducido a otros a cometer la falta.

d) La falta de consideracion para con los compafieros, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa e- Reiteracion de la conducta o del mal comportamiento.

e) Efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

f) Las modalidades y circunstancias en que se comete la falta, que se apreciaran teniendo en
cuenta:

g) El haber planeado y preparado el hecho

h) EIl haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.
i) Cuando la falta se realiza con la intervencidn de varias personas

j) Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

k) Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psicoldgica de otras
personas

I) Haber utilizado las mentiras para cometer una falta, justificarla o encubrirla
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8.4.situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, afectando el normal desarrollo de
las actividades y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

8.4.1. Conductas asociadas

1- Decir mentiras y difundirlas, teniendo en cuenta su gravedad.
2- Utilizar sin permisos las cosas ajenas.

3- Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

4- Exclusion de grupos de trabajo.

5- Despreciar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
6- Aislamientos deliberados.

7- Omitir el conducto regular.

8- Meterse en discusiones ajenas.

9- Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales de los compafieros.
10- Chiflar, silbar, gritar a otros.

11- Hacer criticas destructivas.

12- Imitar a cualquier miembro de la comunidad educativa

13- Incumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo o al
conectarse virtualmente a las clases y las demas actividades institucionales programadas.

14- No asistir a las actividades programadas por la institucion.

15- Faltar a clases sin la debida justificacion.

16- Afectar con su mal comportamiento el normal desarrollo de las actividades

17- No cumplir con los correctivos pedagogicos asignados

18- No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas.

19- Traer sin autorizacion a la Institucién elementos diferentes a los necesarios para el trabajo
escolar.

20- Salirse del aula de clases sin la debida autorizacién durante el cambio de clase.
21- Falta de colaboracion en la conservacion del medio ambiente

22- Comercializar mercancias y/o realizar cualquier tipo de negocio con compafieros, docentes
y/o personal administrativo.

23- Consumir alimentos dentro del aula de clases.

24- Masticar chicles dentro del aula de clases o en la realizacion de cualquier actividad.

25- No asumir con responsabilidad las faltas cometidas.

26- Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los simbolos patrios e institucionales
27- Incumplir con el horario estipulado de ingreso a la institucion

28- Incumplir con la respectiva presentacion institucional, es decir con los debidos uniformes
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de diario y educacion fisica, asi como, usar accesorios de colores distintos a los institucionales
blanco y azul oscuro.

29- Portar y/o usar elementos que no correspondan a la presentacion escolar tales como
canguros terciados y bufandas de colores no institucionales.

30- Utilizar equipos electronicos (celulares, Tablet, portatiles y otros) sin previa autorizacion
del docente que se encuentra a cargo del aula.

31- Agresion leve como consecuencia de un juego

32- No hacer entrega de las citaciones y/o circulares enviadas por los docentes, psicologas y
coordinadores.

PARAGRAFO 1. El llegar tarde implica que el estudiante ingrese a clases después del control
diario. Cuando lleve tres llegadas tarde el Coordinador de Convivencia citara al acudiente para
comunicarle acerca de los continuos retardos que viene presentando su hijo y establecer un
compromiso de puntualidad el cual quedara registrado en el observador.

Ante el incumplimiento de esta citacion se citard por segunda vez al acudiente y en caso de un
nuevo incumplimiento, se realizard un tercera y Gltima citacion. Frente a la inasistencia de este
tercer llamado se procederéa a reportar el caso al ICBF por situacién de abandono.

PARAGRAFO 2. Quien falte a clases debe presentar la debida justificacion y/o excusa médica,
una vez se reintegre debe validarla con firma o sello del Coordinador de Convivencia; la Gnica
excusa valedera para que los docentes le realicen cualquier examen y/o le reciban algun trabajo
realizado en los dias de ausencia, es presentando una excusa médica o una justificacién por
calamidad familiar, y cuenta con tres dias habiles a partir de la fecha para presentar trabajos y/o
evaluaciones. Es deber del estudiante buscar al respectivo docente, de lo contrario pierde su
derecho a ser evaluado.

8.4.2. Procedimiento

1- Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

PARAGRAFO. Estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual
de Convivencia.
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8.5. Situaciones tipo Il

Las situaciones tipo Il que afectan la convivencia escolar, son aquellas que se cometen
afectando de manera directa la sana convivencia del grupo o de la comunidad educativa.

8.5.1. Conductas asociadas

1- Ocasionar dafios a la planta fisica, muebles y enseres de la institucion.

2- Organizar y/o Participar en juegos de azar, organizar apuestas en torno a actividades
deportivas u otro tipo de eventos.

3- Atentar contra el patrimonio cultural y ecoldgico de la Institucién.

4- Negarse a firmar compromisos pedagégicos académicos o
disciplinarios, desacatando las recomendaciones de Directivas y docentes de la institucion.

5-  Permitir copias de sus trabajos y/o examenes a los compafieros.

6- Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos
indebidos.

7- Dejar de asistir a la Institucion sin autorizacion de su acudiente o ausentarse del
establecimiento sin previo permiso.

8- Dejar, intencionalmente retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa,
en cualquier dependencia de la institucion.

9- Suministrar informacién incorrecta a docentes y directivos docentes con la cual se
entorpezca procesos académicos y pedagogicos.

10- Demeritar la capacidad cognitiva de cualquier miembro de la comunidad educativa.
11- Retar a compafieros a pelear, por cualquier circunstancia.

12- Mostrar conductas de irrespeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa por
medio de palabras y/o gestos ofensivos.

13- Hacer bromas pesadas a cualquier miembro de la comunidad educativa

14- Retirarse de la institucién sin la debida autorizacién

15- Omitir o negarse a brindar informacién o hacer caso omiso a la situacion, sin avisar
debidamente al respectivo docente o directivo de una situacion de tipo Il, esto implica que se le
apliquen las mismas medidas de caracter pedagogico y punitivo.

16- Agresion fisica producto de un conflicto, en donde no se evidencien lesiones graves que
generen incapacidad médica.
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8.5.2. Procedimiento

1- Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2- Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia por escrito, y cada involucrado realizara los
respectivos descargos.

3- Registro en el observador del estudiante

4- Informar de manera inmediata a los padres, madres y/o acudientes del estudiante, firmando
el debido compromiso. Accion de la cual se dejara constancia en el observador.

5- Generar espacios en los que los padres, madres y/o acudientes del estudiante, sean
informados de lo sucedido. Accion de la cual se dejara constancia en el observador.

6- Preservar, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos
del estudiante.

7- Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quien ha
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

8- Si la situacion es repetitiva, el Coordinador de Convivencia informara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas hasta el
momento. EI Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a una nueva accion restaurativa.

9- EIl Comité escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas frente a la situacién, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

10- El presidente del Comité escolar de Convivencia reportara el caso a través del aplicativo
que para tal efecto se haya implementado en el sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. EIl Comité Escolar de Convivencia, tendra la autonomia de remitir la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencion en salud integral.
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8.6. Situaciones tipo Ill

Se consideran situaciones tipo Il todas aquellas actitudes y comportamientos personales que
causen dafio gravisimo a cualquier miembro de la comunidad educativa, estos dafios pueden ser
de tipo moral o de tipo fisico; ademas las acciones que sean constituidas de presuntos delitos
contra la libertad, la integridad, la formacion sexual o cuando constituye cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana (Matoneo - Bullying — Ciberbullying entre otros)

8.6.1. Conductas asociadas

1- Portar, guardar o exhibir arma, gas pimienta explosivos u objetos con los que se puedan
atentar contra la integridad fisica de los demas.

2- Portar, distribuir o vender material pornografico dentro de la institucion, o fuera de ella
mientras porte el uniforme

3- Consumir, portar y/o distribuir cualquier tipo de sustancia psicoactiva, cigarrillo y/o vaper
dentro de la institucion, o fuera de ella mientras porte el uniforme.

4- Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada al
interior de la institucion y fuera de ella mientras porte el uniforme.

5- Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos en la institucion Educativa.

6- Hacer fraude en pruebas y exdmenes orales o escritos, trabajos o en cualquier otra actividad
académica evaluativa.

7- Traer a la institucién, exhibir y/o comercializar material pornogréfico Infantil entre los
miembros de la comunidad educativa.

8- Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre y cuando
haya lesiones personales.

9- Conformar entre compafieros grupos de WhatsApp, con el fin de interactuar durante la
jornada escolar con material pornogréfico o que ridiculicen a algin miembro de la comunidad
educativa.

10- Fomentar y/o participar dentro de la Institucion en actividades que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de los estudiantes (prostitucion, brujeria, delincuencia, rifias).
11- Publicar en las redes sociales fotos ajenas sin la debida autorizacion

12- Hacer comentarios humillantes y degradantes a comparieros, en las redes sociales

13- Humillar, ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa con comentarios
soeces y/o palabras hirientes

14- Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la comunidad
Educativa o de la Institucion, mediante actos como: Amenazas, boleteo, estafas, lesiones
personales, abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.

15- Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos que atenten contra la moral y la dignidad de
la persona y principios de la institucion: (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo, Actos sexuales concertados o abusivos.

16- Falsificar firmas, suplantar a un compariero, alterar libros, registros de calificaciones y
documentos de cualquier tipo.
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17- Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa o de la institucion.

18- Calumniar, irrespetar o injuriar a cualquier miembro de la comunidad educativa

19- Intimidar y/o amenazar a cualquier miembro de la institucion

20- Y los demas delitos sancionados por la ley penal colombiana.

21- Omitir o negarse a brindar informacion u hacer caso omiso a la situacion, sin avisar

debidamente al respectivo docente o directivo de una situacion de tipo Ill, esto implica que se
le apliquen las mismas medidas de carécter pedagdgico y punitivo.

8.6.2. Procedimiento

1- En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia

2- Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia

3- Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido; preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos. Actuacién de la cual se dejard
constancia

4- El Coordinador de Convivencia informara a los participantes del Comité de Convivencia
Social, los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de confidencialidad
de las partes involucradas, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente

5- Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

6- EIl Coordinador de Convivencia de manera inmediata, pondra la situacién en conocimiento
de la Policia Nacional dependiendo de la situacidn, actuacion por la cual se dejard constancia.

7- No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del

Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

8- Lo propuesto por el Comité de Convivencia Social sera remitido en un término no mayor a
tres dias habiles al Consejo Directivo

9- Pese a que la situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité de Escolar Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia

10- Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité de
Convivencia Social, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.
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11- Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quien ha
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

12- Cuando se requiera medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

13- Cuando la situacion lo amerite se realizara la activacion del sistema de alertas de la
secretaria de educacion

8.7.Conducto regular

Para todo aporte o reclamacion, se debe seguir un conducto regular que facilitara el proceso de
orientacion y respuesta, a inquietudes o problemas, hasta agotar todas las instancias, asi:

8.8. Solucion de problemas de convivencia
Docente respectivo

Director de grupo

Coordinador de Convivencia

Comité de Convivencia Social

Consejo Directivo

S e A

Entidades gubernamentales correspondientes

PARAGRAFO. En caso de presentarse situaciones de dificultades de indole familiar, seran
remitidas a la autoridad competente (Comisaria de Familia).

Si llegase a presentar situaciones tipo hurto, lesiones personales por agresion fisica, rifias por
agresiones verbales, matoneo etc. Estas seran remitidas a las autoridades competentes que en
este caso es la policia de menores, ademas de aplicarseles la normatividad establecida en el
presente manual de convivencia.
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Conducto regular

Para todo aporte o reclamacion, se debe seguir un conducto regular que facilitara el proceso de
orientacion y respuesta, a inquietudes o problemas, hasta agotar todas las instancias, asi:

Solucién de problemas de convivencia
Docente respectivo

director de grupo

Coordinador de Convivencia

Comité de Convivencia Social

Consejo Directivo

Entidades gubernamentales correspondientes

PARAGRAFO. En caso de presentarse situaciones de dificultades de indole familiar, seran
remitidas a la autoridad competente (Comisaria de Familia).

Si llegase a presentar situaciones tipo hurto, lesiones personales por agresion fisica, rifias por
agresiones verbales, matoneo etc. Estas seran remitidas a las autoridades competentes que en
este caso es la policia de menores, ademas de aplicarseles la normatividad establecida en el
presente manual de convivencia.

S e A

Solucion de problemas académicos
Docente de la asignatura Docente de area
Director de grupo

Coordinacion Académica

Comision de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico

Consejo Directivo

IS e o A o

PARAGRAFO. Para reclamaciones, revisiones y solicitudes de caracter académico, deben
hacerse por escrito y en lo posible, aportando todas las pruebas concretas (trabajos,
evaluaciones, tareas, entre otros) que sustenten el reclamo. Los aportes y sugerencias de los
estudiantes, deben hacerse por intermedio del director de grupo, el personero de los estudiantes
y del representante de los alumnos ante el Consejo Directivo.

DEBIDO PROCESO POR CONTRAVENCION AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los procedimientos pedagdgicos que se deben emplear como parte del proceso de Formacion
Personal de un estudiante que comete situaciones y manifiesta comportamientos inaceptables,
son los siguientes:

1- Diélogo.
El didlogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos es la base de la rectificacion de las
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faltas (errores) y solucion de conflictos entre los miembros de esta comunidad educativa. Por
lo tanto, el estudiante que comete una situacion tiene el derecho de ser escuchado y de presentar
sus descargos por escrito.

2- Notificacién de iniciativa de accion sancionatoria.

Toda iniciativa de accion encaminada a corregir pedagdgicamente un estudiante seré notificada
a éste personalmente en compafiia de su acudiente, de lo cual se dejara constancia por escrito,
entregandosele copia del informativo donde conste los motivos del requerimiento y su
correctivo.

3- Presentacion de descargos.

El rendir descargos es un derecho de los estudiantes que se ejerce cuando se ha visto
involucrado en una situacion, que da mérito para imponer una medida correctiva. Los descargos
se presentaran por escrito ante quien le corresponda imponer la medida correctivo-formativa.
4- Recursos.

Sobre toda medida correctiva-formativa, cabe el recurso de apelacion ante el superior jerarquico
de quien imponga la medida. Tal recurso debe ser interpuesto

por escrito, con la correspondiente sustentacidn o pruebas, dentro de los dos (03) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de la medida del estudiante. Pasado dicho tiempo sin
presentacion del recurso, la medida quedara firme. Esto debe quedar por escrito en el
observador del estudiante.

5- Aplicacion de la medida Correctiva-Formativa y anotacion en el observador del estudiante.

Cuando se ha cometido o se presume la infraccién de una norma por parte de un estudiante, el
profesor o Directivo a quien corresponda aplicar la medida correctiva formativa, después de
haber escuchado y/o leido los descargos del estudiante asi como los informes de profesores,
comparieros y demas personas sobre la situacion, y teniendo en cuenta todos los argumentos, si
considera que hay mérito, impondra la medida correctiva-formativa haciendo la anotacién en
el observador del estudiante, en presencia del educando, y con un testigo o acudiente
dependiendo de la situacion, se firmara.

Para la aplicacién de las medidas correctivas-formativas, a quien corresponda imponerla debera
describir la situacion, anotar el tipo de medida que esta acarrea y la aclaracion de que el
estudiante tiene el derecho para presentar por escrito el recurso de apelacion contra dicha
medida, con la correspondiente sustentacién, dentro de los dos (03) dias héabiles siguientes a
partir del momento en gue se anota y se notifica la medida. Si no se interpone el recurso dentro
de dicho termino, la medida correctiva-formativa quedara firme, y asi se consignara en el
observador del estudiante.

En caso de que al estudiar el recurso de apelacién presentado por el estudiante se considere que
no existen méritos suficientes para imponer la medida correctiva formativa, se levantara la
medida impuesta y asi se consignara en el observador del estudiante, con lo cual el estudiante
quedara exonerado de toda responsabilidad. En el observador se dejard constancia de toda
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situacion, sin importar su levedad o gravedad, asi como de las cosas positivas del estudiante. El
observador debe diligenciarse en forma responsable y permanecera al cuidado y manejo de
todos los docentes y Directivos.

El profesor que registre una situacion tipo 11, debe informar en forma inmediata al director de
grupo al que pertenece el estudiante y este a su vez al Coordinador de Convivencia Social.

6- Comunicacion con los padres de familia.

Como politica general del Centro Educativo los Andes, se citan a entrevistas a los padres de
familia por lo menos una (01) vez por periodo, para conversar sobre el rendimiento académico
y comportamental de sus hijos. Ahora bien, la comunicacion con los Padres del estudiante que
reincide en bajo rendimiento académico y en las faltas, sin mejorar su comportamiento a pesar
del seguimiento, acarrea que se tomen.

medidas mas drasticas, ya que es fundamental para su proceso de formacién. Por lo tanto, es
obligacién de los padres asistir a las reuniones de entrega de informes académicos bimestrales
y a las deméas citaciones, donde se le informara sobre el rendimiento académico y
comportamental del estudiante. Ley 1098 de 2006, estableciendo permanentemente
comunicacion con la institucion.

7- Conciliacion entre las partes en conflicto.

El Comité de Convivencia Social podra resolver conflictos, cuando resulten posiciones
enfrentadas entre los miembros de la comunidad educativa, y estas discrepancias puedan afectar
la armonia de la vida comunitaria. Cualquiera de las partes involucradas en el conflicto, podra
solicitar verbalmente una conciliacién y podra recurrir al director de grupo, un representante de
los profesores, al Personero de los estudiantes, al orientador, al representante de los estudiantes,
al Coordinador Académico y al Coordinador de convivencia, quien lo presidira.

Se sugiere la siguiente metodologia:

a) Cada parte dara su version espontanea y sin interrupciones
b) Un mediador redactara dichas versiones y preguntara a las pares si estan conformes.

c) Se identificaran los puntos de acuerdo y desacuerdo y se haran recomendaciones basadas
en el manual de Convivencia y el buen criterio de los mediadores.

d) Las partes en conflicto dialogaran tratando de hallar un acuerdo de buena voluntad

e) Este acuerdo se dejara por escrito y sera firmado como compromiso de las partes y se
archivara en una carpeta especial por el Coordinador de Convivencia Social.

PARAGRAFO 1: La conciliacion a que se refiere este numeral no excluye las medidas
correctivas-formativas que deben tomarse, si se han cometido faltas académicas y/o
comportamentales.
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PARAGRAFO 2: Se deben tener en cuenta también la opinion de otras personas que puedan
aportar conocimientos, experiencias, procedimientos que ayuden a solucionar el conflicto y
sacar conclusiones formativas. Pueden ser personas que conozcan el caso o que siendo
especialistas que por sus conocimientos y/o prestigio, colaboren en la construccion de las
competencias que les falten a los actores.

PARAGRAFO 3: Estimular mucho la intervencion de los actores a través de preguntas que les
faciliten la explicacidn, la capacidad de proponer, de negociacion y de acuerdos.

PARAGRAFO 4: Hay que tener en cuenta que en algunos casos puede persistir el desacuerdo,
el disenso, entonces se deben proponer acciones sucesivas, que pueden ser encuentros para
plantear tareas que se hayan comprometido a buscar con el fin de solucionar el diferendo en
cuestion.

8- Apoyo psicopedagogico

El apoyo psicopedagdgico es un derecho de los estudiantes, al cual se accede por diferentes vias
y ser previamente autorizado por los acudientes:

a) Solicitud directa por los padres del estudiante

b) Remisién por el director de grupo

c) Remision por el Coordinador de Convivencia

d) Remision por el Coordinador Académico

e) Remision por el Rector

f) Remision por el Comité de Convivencia Social

g) Remision por el Consejo Directivo

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a que se les aplique las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentran involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Acrticulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los Directivos y
Docente de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondré en
marcha mecanismos para:

Literal 7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las Instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.
Literal 8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso Y la integridad educativa del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad.

Literal 9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
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Acrticulo 151. Derecho al debido proceso y a las garantias procesales. Los adolescentes que
cometan delitos tienen derecho al debido proceso penal, a las garantias procesales basicas tales
como: la presuncion de inocencia, el derecho al asesoramiento, el derecho a la presencia de los
padres o tutores, el derecho a guardar silencio, el derecho a la confrontacién

con los testigos e interrogar a estos, el derecho de apelacién ante autoridad superior y, las deméas
garantias consagradas en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales. En todos los
casos los derechos de los que goza bajo el presente sistema un adolescente autor o participe de
una conducta punible son, como minimo, los previstos por la ley 906 del 2004. Para las
contravenciones que hacen referencias a consumo de sustancias psicoactivas y porte de armas
segun decreto numero 2737 del 27 de noviembre de 1989, se tienen en cuenta los siguientes
articulos del cddigo del menor:

Los menores adictos a sustancias que produzcan dependencia seran sometidos a tratamiento
tendiente a su rehabilitacion, por iniciativa del juez o defensor de familia o de quien tenga su
cuidado personal.

Los costos que ello ocasionen seran asumidos por los padres o las personas de quien el menor
dependa, o en su defecto, el Ministerio de Salud en coordinacion con los organismos publicos
y privados que realicen programas especiales de rehabilitacion.
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CAPITULO IX: ACCIONES FORMATIVAS FRENTE A SITUACIONES DE
CONVIVENCIAY ACADEMICAS

En el Centro Educativo Los Andes Aures Il, promovemos un ambiente de respeto, didlogo y
crecimiento integral de nuestros estudiantes. La convivencia escolar y el desempefio académico
son pilares fundamentales en la formacién de ciudadanos responsables, criticos y solidarios.

Este capitulo establece las acciones formativas que orientan la resolucion de situaciones que
afectan la armonia escolar y el proceso de aprendizaje. Nuestro enfoque prioriza la educacion
en valores, el acompafiamiento pedagdgico vy la restauracion de vinculos, fortaleciendo en los
estudiantes la capacidad de reflexionar sobre sus actos y asumir con responsabilidad sus
COmMpromisos.

A través de estrategias pedagogicas, mediacion y acuerdos de convivencia, buscamos fomentar
un entorno donde el aprendizaje y la sana convivencia sean posibles para todos. Estas acciones
garantizan una respuesta formativa y constructiva ante cualquier situacion que requiera
intervencién, asegurando que cada miembro de nuestra comunidad educativa pueda
desarrollarse en un ambiente seguro, inclusivo y respetuoso.

9.1. Acciones formativas para las faltas o situaciones tipo I:

- Anotacidn de la falta en el observador del estudiante
- Citacion a los padres de familia y/o acudientes del estudiante
- Firma de acta de compromiso

- Trabajo y/o actividad formativa. (Trabajo acorde a la falta cometida y exponerlo en el grado
gue se indique)

- Reparar los dafios causados a personas, objetos o instalaciones.

- Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta
reflexidn para entregar o presentar a los compafieros.

9.2. Acciones formativas para las faltas o situaciones tipo I1I:

- Anotacidn de la falta en el observador del estudiante
- Citacion a los padres de familia y/o acudientes del estudiante
- Firma del estudiante y acudiente en el observador del educando

- Trabajo y/o actividad formativa. (Trabajo acorde a la falta cometida y exponerlo en el grado
gue se indique)

- Reparar los dafios causados a personas, objetos o instalaciones.
- Remision a psico-orientacion para hacer seguimiento, bajo la autorizacion y
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acompafiamiento de los padres o acudientes.

- Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta
reflexidn para entregar o presentar a los compafieros.

9.3. Acciones formativas para las situaciones tipo I11:

- Anotacion en el observador del estudiante

- Con ayuda del padre de familia preparar una exposicion tratando el tema correspondiente
a la falta y exponerlo cuando y donde el Consejo Directivo indigque.

- Remision a psico-orientacion para hacer seguimiento, bajo la autorizacion y
acompafiamiento de los padres o acudientes.

- Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta
reflexion para entregar o presentar a los compafieros.

- Asignacion de talleres y tareas especificas, trabajo social, que debera efectuar el estudiante
dentro de la institucion. Esta sancidn no exime de las responsabilidades académicas establecidas
para dichas fechas.

- Matricula en observacion evaluando su permanencia para el siguiente afio

- Se implementaran acciones formativas, y sin perjuicio de reportar a las autoridades
competentes, si la falta se encuentra tipificada en el codigo de la infancia y la adolescencia.

9.4. Procedimiento para la aplicacion de las acciones formativas

Siguiendo las politicas institucionales, las acciones formativas se utilizan como una herramienta
pedagdgica para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio de los comportamientos
presentados. Para asegurar al estudiante imparcialidad en la toma de las decisiones, las medidas
pedagdgicas establecidas son las siguientes:

1- Llamado de atencion verbal. Se hara cuando el estudiante cometa una falta leve; debe
hacerla el profesor o Directivo que presencid la situacion, teniendo en cuenta que de ser
reiterativa se realizara el respectivo registro en el observador del educando.

2- Desarrollo de actividades. Se hara cuando el estudiante incurra en una situacion. El profesor
o Directivo que presencid la accién, debe hacer la anotacion en el observador del estudiante,
citard a los padres y/o acudientes para una entrevista. El acta de dicha entrevista se anexara con
la actividad asignada y acorde con los Correctivos Pedagdgicos Formativos, establecidos las
situaciones de tipo I(reiterativa), Il, y 111I: debe notificar al director de grupo.

3- Llamado de atencidn por escrito en el observador por el profesor o Directivos: tendra lugar
cuando el estudiante cometa una situacion de tipo I, 11 o de tipo Il, registrando detallamente lo
sucedido.

4- Condicionamiento de cupo: habra lugar a esta medida y por ende, la pérdida del cupo para
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el afo siguiente, cuando el estudiante incurra en una situacion tipificada en el Manual de
Convivencia como de tipo Il1. Est& determinacion sera propuesta por el Comité de Convivencia
Social y remitida para la aprobacion al Consejo Directivo, quien tiene la Gltima palabra. Si
durante el transcurso del afio el estudiante mejora sustancialmente su comportamiento, el
Consejo Directivo, podran levantar esta parte de la sancion.

5- Para los estudiantes de undécimo (11) esta medida, al quedar firme, tendra como efecto la
no proclamacién en ceremonia de graduacion, igualmente, si durante el resto del afio el
estudiante mejora sustancialmente su comportamiento, el Consejo Directivo, podran levantar
la parte de la sancién.

Las acciones formativas:

Estan encaminadas a apoyar o a reforzar el proceso formativo de los estudiantes y varian de
acuerdo con la falta cometida y al estudio de cada caso en particular.

Para determinar el tipo de accién Pedag6gico Formativo de una situacion, se tendra en cuenta
el andlisis de las siguientes situaciones familiares, econdmicas, sociales, sicolégicas y
culturales. El estudiante estara con el acompafiamiento de un profesional competente ya sea por
parte de la institucion o servicio externo durante el proceso. Los siguientes criterios se tendran
en cuenta para la definicion de las acciones pedagdgicas:

1- Gravedad de la situacion

2- Necesidades del estudiante y la comunidad educativa

3- Edad del estudiante

4- Aceptacion de la situacion

5- Incumplimiento de una accién Pedagdgica Formativa

6- Remision del caso a entidades competentes acorde a la gravedad de la situacion
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta, la decision del Consejo Directivo, se aplicara como accion
pedagdgica la pérdida de cupo para el afio siguiente, no proclamacién en ceremonia de
graduacion o la perdida la matricula para el proximo afio.

Pérdida del cupo para el afio siguiente:

Se establece esta medida de perdida de cupo para el afio siguiente y la no renovacion del
contrato de prestacion de servicios educativos en las siguientes circunstancias:

1- Si la reincidencia de comportamiento inadecuado es muy asidua y a pesar de la aplicacion
de las anteriores estrategias; dadas por el Comité de Convivencia Social y sancionados por el
Consejo Directivo, se procedera a la pérdida del cupo.

2- Cometer una falta o situacidn de tipo 111, encontrandose en permanencia condicional.

3- Elestudiante que, llegado el momento de firmar el nuevo contrato de prestacion de servicios
educativos, a través del proceso de matricula para el siguiente afio lectivo, no se encuentre a
paz y salvo por todo concepto, relacionado con las obligaciones para con el colegio.

4-  Incumplir compromisos con los correctivos pedagdgicos y con los programas ofrecidos,
por la institucion y/o centros especializados en los procesos de reincorporacion social e
institucional.
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5- Toda conducta que conforme al Codigo Penal colombiano sea tipificado como delito,
regido por las directrices del Codigo 1098.

6- Aportar, €l o sus representantes, informacion y/o documentacién falsas o adulteradas para
el ingreso al colegio.

7- Cuando los padres de familia no cancelen puntualmente las pensiones mensuales segun el
contrato de prestacion de servicios educativos.

8- Siingresa con matricula en observacion y durante el afio lectivo no ha hecho méritos para
que esta sea levantada.

9- Si luego de haberse agotado todos los recursos e instancias para el tratamiento de faltas y
acciones formativas, el Consejo Directivo toma la decision de manera objetiva y de acuerdo
con las disposiciones legales.

No proclamacion en ceremonia de graduacion
1- El no cumplimiento de las horas legales del Servicio Social Obligatorio
2- Reincidencias en faltas y/o situaciones de tipo I11

3- No inscribirse ni tomar el curso pre-icfes para la preparaciéon del examen de Estado; si se
encuentra inscrito en algln instituto, debe demostrar por medio de un certificado la asistencia
permanente al curso.

4- No estar a paz y salvo por todo concepto

5- Falta de documentacidn reglamentaria (certificados de aprobacién de los niveles de 5° a
10°).

6- Incumplimiento de la entrega de los proyectos del énfasis

7- Incumplimiento de la entrega y la sustentacion del proyecto de investigacién
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CAPITULO X: USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

En el Centro Educativo Los Andes Aures Il, reconocemos el papel fundamental de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la construccion de una ciudadania digital responsable. El acceso y uso
adecuado de estas herramientas favorece el desarrollo de competencias digitales, la
comunicacion efectiva y el aprendizaje autonomo de nuestros estudiantes.

Este capitulo establece las normas, responsabilidades y buenas practicas para el uso de la
tecnologia dentro y fuera del entorno escolar, promoviendo una cultura digital basada en el
respeto, la ética y la seguridad. Asi mismo, aborda estrategias para prevenir riesgos como el
ciberacoso, la desinformacion y el uso inadecuado de los recursos tecnolégicos.

Fomentamos el uso de las TIC como herramientas para el conocimiento, la creatividad y la
innovacién, asegurando que contribuyan positivamente al ambiente escolar y al desarrollo
integral de nuestra comunidad educativa.

10.1. Normas para el No Uso de las Tecnologias de la Informacién dentro del Centro
Educativo Los Andes Aures 11

El Centro Educativo Los Andes Aures Il busca garantizar un ambiente de aprendizaje libre de
distracciones, fomentando la participacion activa, la concentracion y la convivencia armoniosa
entre los estudiantes. Por esta razon, se establecen las siguientes normas para el no uso de las
Tecnologias de la Informacion (TIC) dentro de las instalaciones del colegio:

1. Prohibicion del uso de dispositivos electronicos en horario escolar
Durante la jornada académica, los estudiantes deben concentrarse en las actividades

pedagdgicas y la interaccion directa con docentes y compafieros. El uso de celulares, tabletas,
laptops u otros dispositivos puede generar distracciones y afectar el rendimiento académico.

2. No usar teléfonos celulares en el aula, pasillos o patios

El uso de celulares durante las clases o en espacios comunes puede interrumpir el desarrollo de
las actividades escolares y dificultar la comunicacion presencial entre los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, el exceso de tiempo en pantallas puede afectar la socializacion
y el bienestar emocional de los estudiantes.

3. No tomar fotos, grabar audios o videos sin autorizacion

La privacidad y el respeto por la imagen de los demas son derechos fundamentales. Tomar
fotografias o videos sin consentimiento puede derivar en problemas de seguridad, acoso 0 mal
uso de la informacidn, lo que afecta la convivencia escolar.
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4. No utilizar redes sociales durante la jornada académica

Las redes sociales pueden ser una fuente de distraccion y, en algunos casos, de conflictos entre
estudiantes. Su uso inapropiado en el contexto escolar puede dar lugar a situaciones como el
ciberacoso, la difusion de informacidn falsa o el acceso a contenidos no adecuados.

5. Uso restringido de dispositivos electrénicos en actividades pedagogicas

Solo se permitira el uso de tecnologia cuando sea solicitado expresamente por el docente como
parte de una actividad educativa. De lo contrario, los dispositivos deberan permanecer apagados
y guardados.

6. Responsabilidad en el uso de los recursos tecnolégicos de la institucion

En caso de que el colegio proporcione equipos tecnoldgicos (computadores, proyectores, etc.),
estos deberan ser utilizados exclusivamente para fines académicos y con el debido cuidado. El
mal uso o dafio de estos recursos serd motivo de sancion.

Consecuencias del Incumplimiento

El incumplimiento de estas normas conllevara medidas pedagdgicas y correctivas, que pueden
incluir advertencias, confiscacion temporal de dispositivos, llamadas a los acudientes y, en
casos reiterativos, sanciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Estas normas buscan promover un ambiente de aprendizaje enfocado en la interaccion, la
reflexion y el respeto, asegurando que las TIC sean utilizadas de manera responsable y en
beneficio del proceso educativo.

10.2. Presentacion de la plataforma virtual

Queridos padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su
formacién integral: La plataforma virtual es el medio para lograr una mejor organizacion de las
actividades asignadas por la institucion; alli podréas encontrar la agenda de tareas, planeador de
actividades, el observador del estudiante, las calificaciones dadas por cada docente en las
asignaturas que ellos orientan. Ademéas de comunicados y circulares los cuales son una
excelente herramienta para tener una comunicacion més efectiva y asertiva. Asimismo, desde
la comodidad de su hogar ustedes los padres podran hacer un seguimiento mas exhaustivo del
rendimiento académico y disciplinario de su hijo(a). Por lo tanto, haciendo un uso adecuado y
permanente de la plataforma, les permitira estar informados en todo momento de las diferentes
actividades organizadas por nuestra institucion.
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10.2.1. Utilidad de la plataforma

El estudiante debe:

- Revisar diariamente y en todo momento la plataforma, la agenda virtual, los comunicados
recibidos para estar enterado en todo lo concerniente a su labor como estudiante distribuyendo
y organizando bien su tiempo.

- Desarrollar especifica y claramente las tareas, trabajos y actividades asignadas por los
docentes de cada asignatura.

- Tener en cuenta la fecha de entrega de las tareas y/o trabajos asighados.
El padre, madre de familia y/o cuidador debe:

- Revisar diariamente la plataforma virtual.

- Exigir y motivar a su hijo-a para que revise diariamente la agenda virtual.

- Revisar diariamente los comunicados, las calificaciones y todo lo registrado en la agenda
virtual.

- Leer cuidadosamente las observaciones enviadas por profesores, orientadoras y/o
directivos.

- Conocer que espacios puede utilizar para la comunicacion con el colegio, en caso de que lo
quiera hacer personalmente si la situacion asi lo amerite.

El profesor debe:
- Revisar diariamente la plataforma virtual.
- Asignar las actividades, trabajos y/o tareas correspondientes a su materia.

- Leerdiariamente los comunicados enviados por los padres de familia y/o estudiantes y darle
prontamente una respuesta.

- Confirmar si las observaciones realizadas a los estudiantes fueron leidas por el padre y/o
acudiente.

- Registrar continuamente las calificaciones de las asignaturas que tiene a su cargo, para
permitir que los padres y madres de familia o cuidadores que puedan llevar un control méas
detallado del rendimiento académico de su hijo(a).

- Registrar lo que le corresponda en los espacios asignados.

El director de grupo debe:

- Verificar permanentemente si los docentes estan registrando a diario en la plataforma del
colegio, tareas, trabajos, actividades, observaciones y cualquier comunicado.
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CAPITULO XI: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Atendiendo a lo ordenado en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, EI CENTRO
EDUCATIVO LOS ANDES, consulté a la comunidad educativa y aprobo el siguiente sistema
de evaluacion:

Conceptualizacion:

La evaluacién es un proceso que permite la mejora continua a través de la implementacion de
estrategias de mejoramiento-sustentacion y superacion oportunas.

La evaluacion de los estudiantes en el Centro Educativo los Andes es continua e integral y se
expresa en informes descriptivos que se entregan periddicamente a los padres de familia. El
enfoque propuesto por el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes adoptado por
El Centro Educativo Los Andes, se caracteriza por reconocerle a la evaluacion, basicamente las
siguientes propiedades:

a- Evaluacién Continua: Realizado de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el proceso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion
de cada estudiante.

b- Evaluacion Integral: Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
humano.

c- Evaluacion Sistematica: Organizada con base en principios pedagdgicos y que guarden
relacion con los fines y objetivos de la educacion, con los estandares establecidos; los métodos
y estrategias propuestos por el Proyecto Educativo Institucional y la Legislacion vigente.

d- Evaluacion Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes, los
estilos de aprendizaje, sus capacidades y sus limitaciones.

e- Evaluacion Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

f- Evaluacidn Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y
la coevaluacion.

g- Evaluacion Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna
a fin de lograr su mejoramiento.

11.1. Propésitos de la evaluacion

1- Identificar las caracteristicas Personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

2- Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integro de los estudiantes.

3- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.
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4- Determinar la promocion de los estudiantes.

5- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

11.2. Criterios de evaluacion y promocion

Los criterios de Evaluacién para la promocion, la no promocion, la promocién anticipada, el
repetir el grado, la permanencia en la institucion y la promocion a bachiller académico son las
siguientes:

1- Promovido: para ser promovido al grado siguiente, el estudiante debera:

- Haber aprobado con un minimo de 3.5 la totalidad de las asignaturas cursadas a lo largo del
afio escolar.

- Haber asistido minimo al 75% de las actividades académicas.

- Al finalizar el afio, se tendra la posibilidad de nivelar logros correspondientes a tres (3)
asignaturas, para lo cual, el estudiante debe realizar un curso de NIVELACION en las
asignaturas de Matematicas, Espafiol e Inglés en primaria y para bachillerato en las asignaturas
de Matematicas, Fisica e Inglés. Los estudiantes del grado once realizaran el curso de nivelacion
la tercera semana de  noviembre a fin de cumplir con todas las asignaturas aprobadas, como
requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller. Los estudiantes de los grados de 1° a
10° deberan presentar un curso de nivelacion la primera semana de diciembre y obtener como
valoracion una calificacion de 3.5.

- Con las demaés asignaturas se debe presentar un trabajo escrito, la respectiva sustentacion y
obtener como valoracion una calificacion de 3.5.

2- No promocién: De acuerdo con el articulo 96 de la Ley 115, los articulos 52 y 53 del
Decreto 1860 y el articulo 6 del Decreto 1290, se establecen los siguientes criterios de NO
promocion:

- Cuando un estudiante no asista a mas del 25% de las actividades académicas, con
justificacion o sin ella.

- Cuando un estudiante presente al final del Afio Escolar Desempefio Bajo (inferior a 3.5 en
la escala valorativa) en CUATRO (4) ASIGNATURAS del plan de estudios.

- Cuando un estudiante presenta curso de nivelacion y pierde una asignatura con valoracion
inferior a 35 correspondiente a Desempefio Bajo, segln la escala valorativa, no serad promovido
al siguiente grado.

3- La promocion anticipada: De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290, la promocién
anticipada se realizara durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia recomendara ante el consejo directivo la promocion
anticipada al siguiente grado del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el barco de las competencias béasicas del grado que
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cursa. La decision sera consignada en ele acta del consejo del consejo directivo y, si es positiva
en ele registro escolar.

Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron el afio lectivo
anterior.

- A partir del afio 2025 para la promocion anticipada los estudiantes presentaran una prueba
de conocimientos durante la segunda semana  del mes de marzo en las asignaturas
fundamentales segun el plan de estudios, la nota aprobatoria sera de 42 por cada asignatura.

- Que no haya tenido dificultades de caracter convivencial durante el periodo escolar en
Curso.

- Que su desarrollo socio-afectivo facilite el proceso de adaptacion a la exigencia del grado
siguiente.

- Que los padres de familia o acudientes soliciten por escrito, la promocion anticipada y
asuman los compromisos derivados de la misma.

- Que el Consejo Directivo apruebe la promocién anticipada, dejando constancia en un acta.
Que este proceso se realice dos dias después de haber presentado la prueba, fecha en la cual
seran notificados tanto el estudiante y los padres de familia.

PARAGRAFO 1. Una vez cumplidos los requisitos, la promocion anticipada del estudiante se
comunicara mediante Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO 2. El estudiante promovido debe iniciar un proceso de nivelacion, por su
cuenta, para adaptarse a las exigencias del nuevo grado.

11.3. Requisitos para ser proclamado Bachiller

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios. (o presentar y aprobar
las nivelaciones si fuesen necesarias).

2. Haber presentado y aprobado el documento de trabajo de investigacion y su debida
sustentacién frente al jurado correspondiente.

3. Como parte de la formacion en gestion empresarial participar en la feria Andinista de
emprendimiento empresarial, en la cual se abre espacio para la participacion de toda la
comunidad educativa (familias, docentes, estudiantes y demas miembros)

4. Haber cumplido con el requisito de Ley del Servicio Social Obligatorio (80 horas.)
5. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del grado Once reciben el titulo de “Bachiller con Enfasis en
Gestion Empresarial y Electronica”.

PARAGRAFO 3: Estudiantes que aspiren matricularse a grado Once y que provengan de una
institucion con bachillerato, seran aceptados siempre y cuando su desempefio académico y
convivencia sea sobresaliente.

Criterios para repetir el afio escolar:
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Si un estudiante NO es promovido al grado siguiente, debe dedicar un afio a repetir el grado no
aprobado, para afianzar conocimientos, superar dificultades y adquirir las competencias
necesarias para continuar su proceso educativo.

La Comisidn de Evaluacion y Promocion es la instancia que estudia los casos de estudiantes no
promovidos y recomienda su aceptacion para el proceso de reinicio.

Cuando a un estudiante se le permite repetir un grado, asume compromisos Académicos y de
Convivencia; el incumplimiento de los mismos conlleva a la pérdida del cupo para el afio
siguiente.

La posibilidad de volver a cursar el afio no promovido en el colegio, esta condicionado a:

1- Evaluacion del desarrollo cognitivo y ético-social del estudiante por parte de la Comision
de Evaluacién y Promocién.

2- Disponibilidad del cupo.
4- Otras razones que justifiquen continuar su proceso de formacién en la Institucion.

11.4. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional

La escala valorativa de los desempefios de los estudiantes sera de tipo CUANTITATIVO de
1.0 a 5.0 y tendra la siguiente equivalencia:

Desempefio Superior: 4.6 a5.0
Desempefio Alto: 4.0a 4.5
Desempefio Béasico: 3.5a 3.9
Desempefio Bajo: 1.0 a 3.4

De acuerdo con los lineamientos del Decreto 1290 el colegio asume los cuatro términos asi:

1- Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanza entre el 92 y el 100% en la valoracion
de sus procesos demostrando calidad en el desarrollo cognitivo y formativo.

2- Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanza entre el 80 y el 91,9% en la valoracion de
sus procesos de manera satisfactoria en el desarrollo cognitivo y formativo.

3- Desempefio Basico: Cuando el estudiante alcanza entre el 70 y 79,9% en la valoracion de
sus procesos, con actividades complementarias y de apoyo permanente para avanzar en su
proceso.

4- Desempefio bajo: Cuando el estudiante alcanza entre el 20 y el 69,9% en la valoracion de
sus procesos, presentando dificultad para aplicar los diferentes aprendizajes de los planes de
estudio.
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11.5. Estrategias de valor integral de los estudiantes

En la valoracién de desempefio integral del estudiante se trabajaran:
- La Competencia Cognitiva.

- La Competencia Procedimental

- La Competencia Actitudinal.

Se emplearan diferentes estrategias de evaluacion como:

1- Evaluacion Diagndstica: Al iniciar cada afio durante la primera semana de clase se
programaran y aplicaran en las areas basicas (ciencias Sociales, ciencias Naturales,
Matematicas, Lengua Castellana e Inglés), pruebas diagnésticas para determinar el nivel de
apropiacion de conceptos y el desarrollo de competencias bésicas en cada asignatura, para tomar
decisiones en cuanto a las acciones de nivelacién gue conviene adelantar.

2- Evaluaciones cortas: Al final de las clases en forma oral o escrita, individual o grupal, para
determinar la asimilacién y apropiacion de conceptos o procedimientos.

3- Pruebas acumulativas: Los estudiantes tendran la oportunidad de presentar TRES pruebas
trimestrales, dos de ellas al inicio cada mes v la tercera corresponderd a la evaluacién final del
trimestre y su valoracion tendra una asignacion del 10% para la primera prueba, 10 % para la
segunda prueba y 15% para la tercera prueba.

4- Participacion en las clases: Tener en cuenta los aportes que haga el estudiante de manera
ordenada en la clase, a través de investigaciones, tareas, conversatorios y otros, en los que
demuestre dominio del tema.

5- Taller de preparacion para evaluacion final: Se ejercitaran las tematicas vistas en el
transcurso del periodo académico por medio de un taller final, que sumara una nota de 0.5 en
la evaluacion final.
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11.6. Tipos de evaluacién segun la intensidad horaria por asignaturas

Las siguientes actividades evaluativas tendran un porcentaje el cual le permitira al estudiante
completar el 100% para obtener su nota final en las diferentes asignaturas y se clasificaran en
cuatro tipos de acuerdo a la intensidad horaria de cada una de ellas.

Tipo 1: Asignacion académica mayor a dos horas ejemplo Matematicas, espafiol e inglés.
1.1.10% Evaluacion de conocimiento ((Enfasis en competencias)

1.2.10% Evaluacion de conocimiento ((Enfasis en competencias)

1.3.15% Evaluacion de Final (Enfasis en competencias)

1.4.10% Uso de plataforma

1.5.25% Actividades en clases

1.6.10% Actividades en casa (Tareas)

1.7.10% Quiz

1.8.5% coevaluacion

1.9.5% autoevaluacion

Tipo 2: Asignacién académica mayor a dos horas ejemplo Biologia, Sociales
2.1. 10% Evaluacion de conocimiento (Enfasis en competencias)

2.2 10% Evaluacion de conocimiento (Enfasis en competencias)

2.3. 15% Evaluacion de Final (Enfasis en competencias)

2.4. 25% Actividades en clases

2.5. 10% Oratoria — Exposiciones

2.5. 10% Actividades en casa (Tareas)

2.6. 10% Quiz

2.7. 5% Coevaluacion

2.6. 5% Autoevaluacion

Tipo 3 Asignacion académica igual a dos horas ejemplo Tecnologia, Electrénica
3.1. 30% Actividades en casa (Tareas)

3.2. 30% Actividades en clases

3.3. 10% Quiz

3.4. 20% proyecto final

3.5.5% Coevaluacion

3.6 5% Autoevaluacién

Tipo 4: (Asignacion académica menor o igual a una hora Danzas, contabilidad,
administracion

Etica, religion, etc.)
4.1 100% Actividades académicas desarrolladas durante la clase.

11.7. Proceso de autoevaluacion del estudiante
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Es el ejercicio de auto reflexion valorativa, que realiza el estudiante para determinar, a partir de
criterios establecidos como:

El respeto y la actitud en clase, la participacion coherente y ordenada, la realizacion de tareas,
el estudio y la preparacion de los temas, la admiracion por sus docentes compafieros... y otros
que a bien considere los docentes de acuerdo a la exigencia de su area. La autoevaluacion es un
juicio honesto frente al estado de avance de su aprendizaje y desarrollo de sus habilidades en
los ambitos cognitivo, procedimental y actitudinal.

La institucion establecera los pardmetros que el estudiante analizarg, para tener una Vision clara
y personal de su proceso. Después de evaluar cada criterio el estudiante promediara los
resultados y obtendré la valoracion final de su autoevaluacion, que se aplicard al finalizar cada
periodo académico la cual hace parte de las notas que se promedian con el 80%. (Art 4 Decreto
1290).

11.8. Estimulos

Son reconocimientos educativos para mantener y optimizar el comportamiento positivo del
educando. Se otorga a los estudiantes por su rendimiento académico, buen comportamiento,
colaboracion, sentido de pertenencia, compromiso, presentacion personal, esfuerzo personal
liderazgo, convivencia y espiritu de investigacion. EI mejor estimulo lo hallara el estudiante en la
progresiva realizacion personal de todas sus potencialidades; los estimulos son:

- Ser elegido vocero de curso, segin pardmetros de la Institucién.

- Serelegido para izar el Pabellén Nacional.

- Ser elegido como monitor de &rea 0 monitor de apoyo.

- Ser elegido para premiacion honorifica en la clausura de acuerdo a los siguientes aspectos:

a- Académico y convivencia. Se otorgara matricula de honor la cual consiste en dar un
descuento del 100% en el valor de la matricula

b- Convivencia
c- Superacion personal
d- Colaboracién

e- Premiacion honorifica por participacion en eventos culturales, deportivos, recreativos,
servicio social y proyeccion positiva de imagen dentro o fuera de la institucion.

f- Ser proclamado mejor bachiller de la promocion con placa honorifica pro destacarse
académicamente y disciplinariamente a lo largo de la formacion en la Institucion.

g- Ser proclamado mejor ICFES de la promocion.
h- Ser proclamado como mejor Proyecto de grado en ceremonia de graduacion.

i- Ser proclamado como hijo andinista por haber cursado in interrumpidamente desde grado
Primero hasta el grado Undécimo.

j- Pertenecer al cuadro de honor del curso.

k- Recibir en acto protocolario mencion de honor finalizado cada periodo a primer y segundo
lugar académico.
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I-  Otros estimulos que considere la institucion.

11.9. Criterios de promocion

Al finalizar los bimestres académicos se permitira presentar nivelaciones y/o sustentaciones a
los estudiantes que presente dificultades en un maximo de 3 asignaturas. Una vez presentada y
aprobada la sustentacién la calificacidn se corregiré en el periodo académico respectivo, siendo
su calificacién maxima de 3.5, la cual aparecera en el proximo informe de calificaciones; de no
aprobar, la calificacion se mantendra para ser computada con las notas de los demas periodos.
Si al finalizar el afio escolar el estudiante presenta la pérdida de cuatro o mas asignaturas, el
afio lectivo se dara por perdido y sera necesario REINICIAR el afio académico.

PARAGRAFO 1: Los resultados de todas las pruebas mencionadas deberan servir para
retroalimentar el proceso de aprendizaje. Los docentes deben retomar los temas que presentaron
mas dificultad con el fin de aclarar dudas y afianzar conocimiento.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas
por una entidad certificada, la psicologa comunicara las pautas de valoracion que debe aplicar
la institucion.

11.10. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar

Para acompanfiar a los estudiantes en el alcance de los desempefios adecuados en las diversas
asignaturas, El Centro Educativo Los Andes hara uso al menos de las siguientes acciones de
seguimiento:

- Prestacién del Servicio Educativo: Socializar con la comunidad educativa los aspectos
académicos, curriculares, evaluativos y de convivencia del afio escolar.

- Informes Parciales: Reportes que se entregan a los padres finalizada la segunda evaluacién
programada de cada periodo académico, para informar sobre las dificultades que presenta el
estudiante.

- Informes Académicos: Reportes que al final de cada periodo académico y al final del curso,
se entregan a los padres familia o acudientes y en los cuales se consigna la valoracion del
desempefio del estudiante en cada una de las asignaturas y en los aspectos de convivencia.

- Compromisos Académicos: Estudiantes con reporte de tres 0 mas asignaturas, a mitad de
cada periodo o al finalizar el periodo académico debe junto con sus padres o acudientes firmar
Compromiso Académico en aras de superar sus dificultades.

- Reuniones de Area: Reuniones en las cuales los docentes de un area reflexionan sobre la
implementacion del plan de estudios, los criterios de evaluacion, los proyectos especificos y las
estrategias de mejoramiento.

- Consejo académico: Reunidn en la cual los docentes de cada grado analizan las situaciones
presentadas por los estudiantes de cada curso, y se acuerdan estrategias de intervencion grupal
o individual.
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- Actividades escolares cotidianas: Las actividades escolares de cada dia constituyen
espacios y momentos adecuados para la observacion, interaccion y acompafiamiento del
proceso integral de los estudiantes.

- Comunicacion Permanente: Entre el estudiante, los docentes, la psicologa, la rectora, los
coordinadores y los padres de familia para establecer acuerdos, detectar realidades emocionales,
familiares o espirituales que afecten al estudiante, y plantear alternativas de mejora.

- Entrevistas con Padres de Familia: Entrevistas programadas por la institucién o por cada
docente en horario especial para acordar alternativas de acompafiamiento y de mejora.

- Debido Proceso: Tramite que debe seguirse para la aplicacion de acciones correctivas, tanto
académicas como de convivencia, las cuales pretenden llevar a una reflexion conjunta del
estudiante y los padres de familia o acudientes, ante las faltas cometidas y la incidencia de éstas.

- Comisién de Evaluacion y Promocidon: De acuerdo con el decreto 1290 en el articulo 11,
numerales 3y 5, se constituyen en cada colegio, Comisiones encargadas de realizar seguimiento
y anélisis del desempefio de cada estudiante. En el colegio la Comision de Evaluacion y
Promocion esta integrada por la Rectora, Los directores de cada curso, un representante de los
Padres de familia, Un estudiante del grado que pertenezca al consejo estudiantil, La
Coordinadora Académica y la Psicéloga.

11.11. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes.

Como los aprendizajes no se dan paralelos en todos los estudiantes, menos aun si se trata de
grupos numerosos, siempre existird la necesidad de programar actividades para aquellos
estudiantes que presenten dificultades.

Dichas acciones son:

a- Corte curricular en las asignaturas, que permita observar el estado de avance de los
estudiantes.

b- Estudio de los casos especiales en cada una de las asignaturas.

c- Propiciar ambientes que permitan una comunicacion afectiva y efectiva para el buen
desempefio.

d- Diélogo con el estudiante, para cuestionar su estado de avance, detectando causas y
alternativas de solucion.

e- Disefio de programas de refuerzo, talleres y actividades que lleven al estudiante a superar
sus dificultades.

f-  Eleccidn de estudiantes monitores como acompafiantes de quienes presentan dificultades
en su proceso en asignaturas que asi lo requieran.

g- Notificacién al padre de familia del estado de avance del proceso del estudiante, mediante
reporte escrito en el caso de una o dos asignaturas. Para casos criticos de tres asignaturas en
adelante se citara al padre quien junto con su hijo y firmard compromiso académico.

h. Registro en el observador del estudiante, como instrumento esencial en el proceso
formativo del mismo.
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PARAGRAFO 1. A los estudiantes que estén representando a la Institucion en cualquier evento,
no se les registrara inasistencia y tendran derecho a presentar trabajos y evaluaciones realizadas
en su ausencia durante los tres dias habiles siguientes al evento.

11.12. Acciones con directivos y docentes para garantizar el cumplimiento de los
procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes

- Acompafiamiento y orientacién en el disefio curricular.

- Seguimiento sistematico del desarrollo curricular.

- Revision y evaluacion de las practicas evaluativas en el aula.
- Revision y evaluacidn de los instrumentos de evaluacion.

- Anadlisis de la evaluacion con estudiantes.

Periodicidad en entrega de informes:

Se entregarén a los padres de familia o acudientes, cuatro informes durante el afio, los cuales
presentaran los resultados del proceso en cada una de las asignaturas. En el cuarto informe se
entregara el reporte final que incluye una evaluacion integral de su rendimiento académico y
convivencial.

Estructura de los informes de los estudiantes:

1- Elementos Generales: Escudo del Colegio, membrete, escala de valoraciéon, nombre
completo y cddigo del estudiante, periodo académico evaluado, afio, curso al que pertenece,
nombre del director de grupo, sede, fecha de edicion del informe, areas, asignaturas evaluadas,
intensidad horaria, inasistencia, valoracién numérica y desempefios con la equivalencia en la
escala de valoracion, observaciones, nombres Y firma del director de curso.

2- Elementos particulares:

a- Ademaés de la valoracion numérica, cada docente elabora un informe descriptivo en el
observador del estudiante donde sefiala fortalezas y dificultades frente a los estandares
planteados, asi como las recomendaciones para el mejoramiento correspondiente y en la parte
final la valoracion de Convivencia Social de acuerdo a sus comportamientos sociales, orden y
presentacion personal con el porte adecuado de uniformes segun los horarios establecidos.

b- En el informe se resefiara el resultado obtenido en el periodo anterior, con el fin de valorar
el proceso del estudiante. Quien haya superado dificultades a través de nivelacion la cual
corresponde a un taller sobre la cual se aplica una evaluacion oral o escrita que tendrd como
Unica valoracidon 3.5 en el correspondiente periodo.

c- En el informe final que corresponde a la sumatoria de las valoraciones de los TRES
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periodos se especificara si el estudiante es promovido o no, en el Colegio, al grado superior y
si presenta asignaturas para nivelar. Los porcentajes totales de cada asignatura que conforman
las diferentes areas se aplican como indica el plan de estudios de acuerdo a la intensidad en
horas semanales.

11.13 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién para resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y promocién.

Se deben seguir los conductos establecidos en el Manual de Convivencia de la Institucion
cumpliendo el debido proceso.

1- Docentes del Area o Asignatura: Evaluador directo, principal responsable del proceso.
2- director de Grupo: Primera instancia consultiva y mediadora de reclamacién.

3- Coordinadora Académica: Instancia de mediacidn y solucidn de las dificultades académicas
a nivel individual y grupal, quien remitira al departamento de psico orientacién como instancia
encargada de orientar los procesos psico-afectivos del estudiante.

4- Rectoria; Toma la decision de convocar los demas estamentos.

5- Comisién de Evaluacién y Promocién: Instancia de revisién y decisién en cuanto a
evaluacion y promocion.

6- Consejo Académico: Instancia de revisidn y analisis de situaciones especiales.

7- Consgjo Directivo: Organo consultivo y méxima instancia a nivel institucional en la toma
de decisiones trascendentales para la Institucion.

11.14. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema de evaluacion de los estudiantes.

1- Difusion del decreto 1290 del 2009 a todos los estamentos de la comunidad educativa, a
partir del momento de su publicacion.

2- Recepcion de los aportes y socializacion de los mismos en el Consejo Académico, para la
construccion del documento base del Sistema Institucional de Evaluacion.

3- Aprobacién del Sistema de Evaluacién Institucional en sesién del Consejo Directivo y
consignacion en acta.

5- Incorporacion del Sistema Institucional de Evaluacion al P.E.l., articulado con las
necesidades de los estudiantes, con el curriculo y el plan de estudios.

6- Socializacion del documento con todos los estamentos de la Comunidad Educativa a través
de Asamblea de padres, circulares, boletin informativo, correo electronico y Manual de
Convivencia.
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NIVEL PRE-ESCOLAR

I.H. JARDIN

I.H.
TRANSICION

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS NATURALES

MATEMATICAS

PRE-MATEMATICAS

[ep}

DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION COGNOSCITIVA

HUMANIDADES

INGLES

LECTO ESCRITURA

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES

RELIGION Y VALORES HUMANOS

RELIGION

ETICA Y VALORES

SISTEMAS Y TECNOLOGIA

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

EDUCACION ARTISTICAY
RECREATIVA

ARTES

DANZAS

EDUCACION FiSICA

DIMENSION CORPORAL

W ININ (-

CONVIVENCIA

COMPROMISO FAMILIAR
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11.16. Plan de estudios primaria

NIVEL BASICA PRIMARIA I.H.1°-a I.H. 3°- a 5°-
20.

CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES 3 3
MATEMATICAS
MATEMATICAS 5 5
HUMANIDADES
INGLES 6 6
LENGUA CASTELLANA 5 5
FRANCES 1 con 5°-
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES 3 3
RELIGION Y VALORES HUMANOS
RELIGION — ETICA Y VALORES 1 1
SISTEMAS Y TECNOLOGIA
SISTEMAS Y TECNOLOGIA 2 2
EDUCACION ARTISTICA Y RECREATIVA
DANZAS 2 2
EDUCACION FiSICA 2 2
CONVIVENCIA
COMPROMISO FAMILIAR
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11.17. Plan de estudios bachillerato

NIVEL SECUNDARIA

I.H. 6°- y 7°-

I.H. 8-y 9°-

CIENCIAS NATURALES

BIOLOGIA

QUIMICA

FISICA

MATEMATICAS

MATEMATICAS

HUMANIDADES

INGLES

LENGUA CASTELLANA

COMPRENSION LECTORA

FRANCES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES

RELIGION Y VALORES HUMANOS

RELIGION ETICA Y VALORES

SISTEMAS Y TECNOLOGIA

SISTEMA Y TECNOLOGIA

INTRODUCCION A LA ROBOTICA

EMPRENDIMEINTO
EMPRESARIAL

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION

EDUCACION ARTISTICA Y
RECREATIVA

DANZAS

EDUCACION FiSICA

CONVIVENCIA

COMPROMISO FAMILIAR
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11.18. Plan de estudios media

NIVEL MEDIA ACADEMICA I.H. I.H.
ADMINISTRACION DE EMPRESA 10°- 11°-
CIENCIAS NATURALES
QUIMICA 3 3
MICROBIOLOGIA 1
BIOQUIMICA 1
FISICA 3 3
MATEMATICAS
TRIGONOMETRIA 3
CALCULO 3
MATEMATICAS FINANCIERA 1 1
HUMANIDADES
INGLES 5 5
LENGUA CASTELLANA 4 4
FRANCES 1 1
CIENCIAS SOCIALES
FILOSOFIA 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 1
RELIGION Y VALORES HUMANOS
RELIGION ETICA Y VALORES 1 1
SISTEMAS Y TECNOLOGIA
ROBOTICAS—SISTEMAS Y TECNOLOGIA 2 2
TECNICAS ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS 4
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 4
EDUCACION ARTISTICA Y RECREATIVA
DANZAS 2 2
EDUCACION FiSICA 2 2
CONVIVENCIA
COMPROMISO FAMILIAR
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11.19. Programa servicio social estudiantil obligatorio

El colegio “Centro Educativo Los Andes”, en cumplimiento de la Ley 115 de 1994, Art. 148;
del Decreto 1860 de 1994, Art 39 y de la Resolucién # 4210 de 1996. Reglamenta el programa
de servicio Social Estudiantil obligatorio para estudiantes de grado Noveno y estudiantes de
educacion Media que aspiran a obtener el titulo de Bachiller.

Reglamentacion:

Articulo 1°.

Los estudiantes deben cumplir con un minimo de 80 horas préctica, de servicio social
estudiantil.

Articulo 2°

1- La prestacion del servicio social estudiantil debe estar reglamentada y certificada por la
Institucion, en los programas definidos y aprobados por el colegio.

2- Los estudiantes NO pueden realizar inscripcion a otro programa de practica de servicio
Social que no esté avalado y reglamentado por la Institucion.

3- Los estudiantes que provengan de otras Instituciones donde haya sido certificada su practica
de servicio Social deben traer su certificacion con firma y sello de Rectoria y Coordinadora del
Programa.

4- Para prestacion del servicio Social Estudiantil Obligatorio, la Institucion establece como
programas optativos los siguientes: Jardines de Bienestar Familiar o de Integracion Social,
Fundaciones de Nifios con Necesidades Especiales, la iglesia de Santa Gertrudis y el hogar
Geriatrico Canitas de Nazaret.

5- El coordinador de convivencia es el responsable de Coordinar el programa de Servicio
Social estudiantil.

Articulo 3°

De los derechos:

1- Conocer previamente el reglamento de préctica de Servicio Social Estudiantil.
2- Recibir buen trato de las personas que dirigen su practica.

3- Recibir orientacion clara y oportuna para el cumplimiento de sus funciones.
4- Obtener certificacion por las 80 horas de practica realizada.

5- Manifestar sus inquietudes y sugerencias cuando lo considere necesario.
Articulo 4°
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De los deberes:
1- Cumplir con un minimo de 80 horas de préctica.

2- Asistir puntualmente al proceso de formacion y practica segun horario asignado. En caso
de inasistencia se debe presentar certificado médico para que sea autorizada la recuperacion de
la préctica. No se permiten cambios en el horario y programa asignado, sin previa autorizacion
del coordinador del programa.

3- Mantener una excelente presentacion personal y portar correctamente el uniforme.
4- No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohodlicas o substancias psicoactivas.

5- Responder por el buen uso y cuidado de los elementos suministrados para la realizacion de
la préactica.

6- Hacer firmar diariamente la PLANILLA de seguimiento por el asesor de practica, la cual
se debe portar diariamente en una carpeta plastificada.

7- Al finalizar la practica el estudiante debe presentar en la oficina de Coordinacion de
convivencia la planilla de control en buen estado, debidamente diligenciada, en un término de
tres dias habiles a partir de la fecha de terminacion (No se acepta fotocopia).

8- El estudiante debe permanecer en el sitio asignado para la realizacién de su préactica y s6lo
en el horario establecido para tal fin.

9- Aceptacion y cumplimiento del reglamento de préactica establecido por el lugar de préactica.

10- Comunicar oportunamente cualquier inconveniente que se presente en su practica al del
Programa.

11- Guardar copia de la planilla hasta que sea certificado por escrito su préctica.

Nota: El incumplimiento al reglamento ocasiona la cancelacion de la practica
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CAPITULO XlI: PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y MATRICULA,
PERMANENCIA'Y COSTOS EDUCATIVOS

En el Centro Educativo Los Andes Aures I, garantizamos un proceso de admision y matricula
transparente, equitativo y acorde con nuestras politicas institucionales, asegurando el acceso a
una educacion de calidad para todos los estudiantes. Este capitulo establece las normas y
procedimientos relacionados con la inscripcidn, permanencia y costos educativos, brindando
claridad a las familias sobre los requisitos y compromisos adquiridos al hacer parte de nuestra
comunidad educativa.

Ademas, se detallan los criterios de permanencia en la institucién, promoviendo el
cumplimiento de los principios de convivencia, desempefio académico y participacion en la
vida escolar. También se explican las disposiciones sobre costos educativos, enmarcadas en la
normativa vigente, garantizando que el proceso sea accesible y acorde con las necesidades de
las familias.

Nuestro objetivo es facilitar un acceso justo y organizado a la educacién, asegurando que cada
estudiante cuente con las condiciones necesarias para su desarrollo integral dentro de un
ambiente de respeto, disciplina y excelencia académica.

12.1.1 Admisién

Para ser admitido en el Centro Educativo Los Andes se debe cumplir con los requisitos y
procedimientos que a continuacién se anuncian:

1-  Adquirir formulario de solicitud de inscripcion en la secretaria del colegio en el lugar y
fecha determinados por la institucion.

2- Presentarse a entrevista en rectoria y/o en psicologia con los padres y los documentos
requeridos por el colegio (formulario debidamente diligenciado, ultimo

boletin de calificaciones, fotocopia del observador del estudiante y/o registro escolar de
valoracion, paz y salvo del afio anterior).

3- Obtener orden de matricula, previo cumplimiento de la entrevista y de la revision de
antecedentes académicos y disciplinarios.

12.1.2. Matricula y requisitos:

La matricula es el acto juridico o contrato que formaliza la vinculacion del aspirante admitido
como estudiante regular del colegio. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se
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podra renovar para cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes
cumplan con los requisitos exigidos para ello. La matricula se formaliza con:

1- Orden de matricula

2- Certificados de estudios desde 5° de primaria para quienes aspiren a los grados 6° a 11°
3- Boletin final de calificaciones para quienes aspiren a los grados de 1° a 5°

4- Registro civil de nacimiento.

5- Fotocopia del documento de identidad respectivo.

6- Fotocopia en hoja tamafio carta del carné de la EPS.

7- Pazy salvo del establecimiento donde haya cursado el tltimo grado.

8- Fotocopia del certificado de vacunas (estudiante hasta 8 afios).

9- Recibo de pago por concepto de matricula, derechos académicos, servicios
complementarios y otros costos educativos.

10- Una carpeta tamafio oficio colgante
11- Firma del contrato de prestacion de servicios.

12.2.1. Renovacion de la matricula y sus requisitos:

La renovacion de matricula es el acto mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en
la institucion para cada afio lectivo y para cada grado, adhiriéndose al contrato definido por la
institucion.

12.2.2. La matricula podréa renovarse en los siguientes eventos:

1- Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio escolar.

2- Cuando a juicio del comité de Evaluacién y Promocion, el estudiante sea promovido a un
grado superior.

3- Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del
Decreto 1860 de 1994. Manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes
disciplinarios calificados como graves, segun lo previsto en el presente manual.

12.2.3. Requisitos para la renovacién de la matricula:

El estudiante que aspire a la renovacion de su matricula deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1- Presentar dentro de los plazos fijados del colegio, el formulario de prematricula
debidamente diligenciado.

2- No estar inhabilitado para renovar matricula.

3- Presentarse en la hora y fecha indicadas por el colegio, acompafiado de sus padres,
representante legal o acudiente, con los siguientes documentos debidamente diligenciados:

» Certificado medico expedido por la EPS o SISBEN.
» Pazy salvo general de las obligaciones adquiridas con el plantel.
* Recibos de pago por concepto de renovacion de matricula, derechos académicos, servicios
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complementarios y otros costos educativos.
» Poruna sola vez, fotocopia del documento de identidad respectivo.
« Boletin del afio inmediatamente anterior cursado y aprobado.

« Lafirmay/o huella de los padres o representante legal o acudientes y del o la estudiante en
el Acta de renovacién de matricula en el correspondiente contrato.

12.2.4. Costos

Costos 2025
COSTOS 2025 - INCREMENTO 7,5%
-'-"'_.._._ Pensidn DESCUENTO A

GRADO TARIFA ANUAL 2025 . wl ..’*:‘ #'L?;:h Pm::u,:.n MM.A':::
Prejardin S 6.000.000 S 600.000 S 540000 |S 160.000 $ 380.000
Jardin $ 5.335.655 S 533566 S 430.209 5 105.209 S 375.000
Transicién $ 4523.266 S 452327 S 407.094 s 32.194 S 374.900
1* S 4.523.266 S 452327 S  407.09 5 24.294 $ 382.800
2* S 4.689.236 S 4p8.924 S 422031 S 31.831 $ 390.200
F x S 4.651.181 S 4p5.118 S a18606 S 18.806 S 399.800
L S  4.651.181 S 485.118 S 418 606 S 15.506 s 403.100
5% S 4313970 S 431397 S 388.257 3 - s 388.300
6" S 4313970 S 431.397 S 388.257 3 - s 388.300
7 5 4.261.545 S 426.155 S 383.539 $ - S 383.500
B8* S 4.261.580 S 426.158 S 383.542 s - S 383.500
9* S 4224949 S 422495 S 380.245 S 11345 s 368.900
10° S  4.249.561 S 424956 S 382.461 s 11.461 S 371.000
11" S 4.182.414 S 418.241 S 376.417 s 16.417 S 360.000

Nota: Es importante aclarar que la tarifa anual, la matricula y la pensidn mensual del grado Jardin fue medificade
disminuyendo su valor, debide a que, por omisidn, el incremento en Ias tarifas 2025 se habia aplicado a parfir del grado Jardin
y no del grado Prejardin como se encuenira autorizado en las Resoluciones 3585 del 11 de Diciembre de 1992 y 110439 del
21 de Diciembre de 2012

OTROS COBROS PARA MATRICULA

Plataforma de Comunicaciones $ 263600

Cametizacion $ 37400

Pdliza escolar contra accdentes - voluntano $ 39200

OTROS COBROS ADICIONALES

Certificados y Constancias § 13.100

Derechos de Grado (Diploma y dos Actas de Grado) $ 220,000

Salida Pedagbgica | Semestre Prees - Prima $ 80.000 (Valor aproximado)
Salida Pedagogica | Semestre Blo $ 70.000 (Valor aproximado)
Salida Pedagdgica Il Semestre Prees - Pnima $ 100.000 (Valer aproxamado)
Salida Pedagdgica Il Semestre Bio $ 140.000 (Valor aproxamado)

BENEFICIOS ECONOMICOS PARA EL ANO 2025
v AUXILIOS: Descuentos en las pensiones, reflejados en el cuadro de costos.

v MATRICULA EXTRAORDINARIA: Les solicitamos muy especiaimente, matricular en las fechas indicadas, o a mas
tardar el 20 de dicembre; con el fin de evitar el recargo adicional por conceplo de matricula extemporanea. Sila
1 matricula se realiza en el mes de enero, ésta tendra un sobrecargo def 5% sobre el valor de la matricula.

AUXILIOS: Descuentos en las matriculas y las pensiones, reflejados en el cuadro de
costos.

MATRICULA EXTRAORDINARIA: Les solicitamos muy especialmente, matricular
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en las fechas indicadas, o a mas tardar el 14 de diciembre; sin cancelar recargo adicional
por concepto de matricula extemporanea. Si la matricula se realiza en el mes de enero,
esta tendra un recargo adicional del 5% sobre el valor de la matricula.

DESCUENTO HERMANOS: En el caso de legalizar la matricula de dos hermanos,
uno de ellos contara con el 20% de descuento, tanto en la matricula como en la pension.
En el caso de matricular tres hermanos, a uno de ellos se le asignara el 50% de
descuento, tanto en el valor de la matricula como en la pension.

PRE ESCOLAR: Para este nivel, se cancelara por concepto de matricula el valor del
50%, tanto para estudiantes nuevos como antiguos.

PLAN REFERIDOS: A los padres que logren vincular efectivamente al colegio un
estudiante, se les otorgara un descuento del 50% en el valor de la matricula para el afio.

134




